जिस्ट्री सं . डी . ( डी . एन ) -128/ 90 


REGISTERED NO. D . (D .N .)-128 / 90 


वालय ग्रन्थात 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


रथ सचिवाल 


CRETAPI.- T LIB , 


SFERENT 


YH 


.... .. ... 


OF IND A 


OF 


मन 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of Fadia 


PAL 


HAR 


Vais 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


40 17 ] 
No. 17 


नई दिल्ली, शनिवार, अप्रैल 28, 1990/ वैशाख 8 , 1912 
NEW DELHI, SATURDAY, APRIL 28, 1990/VAISAKHA 8, 1912 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 - उप-खण्ड ( i ) 

PART II -- Section 3 --- Sub-section ( i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक 

नियम ( जिनमें साधारग प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rues ( including Orders, Bye - laws etc , of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 

than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 
(other than the Ad ninistrations of Union Territories) 


वित्त मंत्रालय 

( आर्थिक कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली , 25 मार्च, 1990 
मा . का . नि . 252 --.-.केन्द्रीय सरकार , विदेशी मद्रा विनियमन अधि 
नियम , 1973 ( 1973 को 46 ) की धारा 15 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के विन मंत्रालय 
( यार्थिक कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं . मा . का नि . 814 तारख 
20 अगन, 1981 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात 

उक्त अधिसूचना में ---- 
( i ) “ उस होटल को , जहां वह ठहरता है " शब्दों के स्थान पर , " दो 

स्थानों पर " शब्द यथास्थिति " उस होटल , उम अतिथिगृह " 
या उम अस्पत. १ को जिसमें वह ठहरता है या चिकिन्य 

उपचार कराता है " रखे जाएंगे ; । 
( ii ) शब्द " सेवा प्रभारों के रूप में " के बाद शब्द " क्या चिकिल्ला 

हेतु जैसी भी स्थिति हो " अन्तःस्थापित किए जाएंगे ; 


(iii ) परन्तुक में .-.-. 
( क ) “ होटल द्वार। प्राप्त " शब्दो के स्थान पर "होटल 

या अतिथि - गट्ट या अस्पताल द्वारा प्राप्त गब्द रखे 

जागे; 
( ख ) " होटल द्वारा " शब्दों के स्थान पर "होटल अतिथि 

गृह या अस्पताल जैसी भी स्थिति हो द्वारः “ शब्द रखे " 
जाएंगे । 

[ फा . सं . 1/ 44/ई मी . 85] 

एम . मुखोपाध्याय , अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 26th March , 1990 


G . S . R . 252. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 15 of the Foreign Exchange Regu 
lation Act , 1973 ( 46 of 1973), the Central Government 
hereby makes the following amendments in the notification 
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( iii ) in the proviso : 
( a ) for the words “ received by the hotel" , the words 

" received by the hotel or the guest house or the 
hospital " shal be substituted ; 


of the Governinent of India in the Ministry of Finance 
(Department of Economic Affairs ) No . G . S . R . 814 dated the 
20th August , 1981, namely : 
In the said notification :- - 
( i ) for the words " a hotel, where he stays " at two 

places, the words “ a hotel, a guest house or a 
hospital, where he stays or takes medical treat 

ment, as the case may be ", shall be substituted ; 
( ii ) after the words, " service charges” , the words " or 

towards medical treatment , as the case may be " 
shall be inserted ; 


( b ) for the words " by the hotel " , the words " by the 

hotel, the guest house or the hospital, as the 
rase may be " shall be substituted. 

[ F. No . 1 / 44 / EC / 85) 
S. MUKHOPADHYAY, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 4 अप्रैल , 1990 


सा . का . नि . 253 : - -रष्ट्रपति, नंविधान के अनच्छेद 309 के परन्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय भारत य भेषज कोण 
प्रयोगशल , गाजियाब द (निदेशक ) भर्ती नियम , 1985 को उन बातों के सिवाय जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
है, अधिकान्त करते हुए स्वस्थ्य सेवा मह निदेश लय के अधीन केन्द्रीय भारतीय मेषज कोष प्रयोगशाला, गाजियाबाद में निदेशक और उपनिदेशक पदों पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियनों कः संक्षिात न म केन्द्रीय भारतीय नेपज कोश प्रयोग ग ल , गाजियाबाद (निदेशक और उपनिदेशकः ) 
भर्ती नियम , 1990 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंग । 


2. ल ग होनः : --.ये नियम इमसे उपबद्ध अनसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को ल ग होंगे । 


3. पद संख , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और. उनके वेतनम न वे होंगे , जो इन नियमों से उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 1 .1 में विनिर्दिष्ट हैं । 


____ 4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अन्य अर्हताएं अादि :--- उक्त पदों पर भर्ती का पति, अय-सीमा अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य ब तें वे होंगी जो 
जो पूर्वोक्न 7 के स्तम्भ 5 मे 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरहन - - वह व्यक्ति ----- 


( क ) जिसने ऐने क्ति मे जिमका पति या जिसकी पलो जीवित है. विवाह किया है, या 
( ख ) निमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किलो व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पन नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐले अक्सि और विवाह के अन्य पक्षक र को लगू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य अधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति :... जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना अावश्यक या मनीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियनों के किनो उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति :- - इन नियमों को कोई बात , ऐसे आरक्षणों , पाय-ल. मा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों मामचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिगकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

चयन पद सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े हुए 
अथवा अचयन के लिए प्रायु -सीमा 

वर्षों का फायदा 
पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


. 


1 . निदेशक 


हो । 


लागू नही 
होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3700- 125- 

समूह "क " राज 4700 -150- 
पत्रित अननुसचि 5000 रु . 
वीय 


( 1990 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


है । 


टिप्पण : अायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उप खंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप में हैं ( आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
अंतिम तारीख होगी ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे मर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


9 


10 


सोधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए एक बर्ष 


प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान आयु : नहीं 

औषध निर्माण विज्ञान/भेषजीय रसायन विज्ञान /जीव रसा - शैक्षिक अर्हताएं : हां । 
यन विज्ञान भेषज गण विज्ञान शरीर क्रिया विज्ञान/पशु 
चिकित्सा विज्ञान/ सूक्ष्मजीव विज्ञान/वनस्पति विज्ञान में 

मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
(ij ) औषधियों में अनुसंधान और उनके विश्लेषण अनुसंधान 

का निदेश देने का प्रयोगशाला स्थापित करने और 
चलाने तथा इसकी विभिन्न शाखाओं के कार्यकलापों का , 

समन्वय करने का 10 वर्ष का अनुभव । 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव । 
टिप्पण: -- 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण:- - 2. अन भव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघलोक 

सेवा आयोगासक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तव 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन 
के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
राक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 


4 


. . 
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- 


- 


- - 


- 


उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिा. अमेक्षित अनाव रखने वाले उन सा 
दायों के अपर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय :- - किसी विश्वविद्यालया संस्था से सुसंगत विषय 

में डाक्टरेट की डिग्री या समतुल्य । 


- - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वार या प्रतिनियक्तिास्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशततः । 


प्रोन्ननितिनियक्ति यानान्तरण की भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनमे प्रोन्नति/ प्रनिनियुक्ति/म्यान न्तरण किया जाएगा । 


पोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है द्वारः जिमके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

मविदा भी है । 
। केन्द्रीय सरकार राज्य सरक गलोक पत्रमा स्थापन या कानूनी 
सानो मान्यता प्राप्त अनमंधान संस्थानो या परिपदो के मे अधि 
करी: - - 
( क ) ( i ) जा नियमित आधार पर मदश पद धारण कर रह हां , 

या 
(ii ) जिन्होंने 3000- 4500 रुपये वाले या ममतुन्य वेतन 
___ मान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो , या 
( iii ) जिन्होंने 300 (0- 5000 रुपये वाले या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर 4 वर्ष नियमित सेवा की हो , 

और 
( ) जिनके पास स्तम्भ के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लि : विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हो ; 
3. ने विभागीय उपनिदेशक पर भी विचार किया जाएगा जिन्होंने 

उस श्रेणी में 4 वर्ग निर्यामन सेवा की हो और पद पर नियक्ति 
के लिए उसमें चयन की दशा में उसे प्रोन्नति द्वारा भग गया 
___ समझा जाएगा 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
लाइन में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे उसी प्रकार, प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विवार किए जाने के पान नहीं 
होंगे 
प्रतिनियोक्ता संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक 
पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकः संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 

किया जाएगा 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है 


13 
. पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ( ममह "क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति 
( 1 ) अपर मचिव मंयुक्त सचिन , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय 

---- अध्यक्ष 
( 2 ) स्वास्थ्य सेवाओं का महानिदेशकः 

- ~ मदत्य 
( 3 ) औषधि नियतक ( भारत ) 

-~ ~-सदस्य 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेश लय 
टिप्पण:- - सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदन. र्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि प्रायो । उनका अन - 
मोदन नहीं करता है तो विभागांय प्रोन्नति ममिति की बैठक 
संघ लोक मेवा प्रयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्ष ता में फिर से होगी 
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- 


- 


- 


१ 


4 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


उपनिदेशक 


चयन 


हां । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3000-100 
समह “क ” राज 3500- 125 
पवित अनन मचि 5000 रुपये 
वीय । 


( 1990 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अन देशों या आदेशों के अन - 
माह सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


है । 


टिप्पण. - - आयु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पिीति 
जिले तथा चंबा जिले के पागी 
उपखंड अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख हो 


__ _ - -- - -- - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आवश्यक : 


आयु . नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं . हां 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान / 

औषध निर्माण विज्ञान/ भेषजीय रसायन विज्ञान / जीव 
सायन विज्ञान/ भेषज गुण विज्ञान/ शरीर क्रिया विज्ञान 
पशुचिकित्सा विज्ञान/ सूक्ष्मजीव विज्ञान /वनस्पति विज्ञान में 

मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) औषधियों में अनुसंधान और उसके विश् नेपण अनुसंधान 

का निदेश देने के प्रयोगशाला स्थापित करने और चलाने 
तथा इसकी विभिन्न शाखाओं के कार्यकलापों का समन्वय 
करने का 3 वर्ष का अनुभव । 
(iii ) में प्रशासनिक अन भव और प्रयोगशाला संगठन में 
योग्यता । 
टिप्पण.-- - 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

न मार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण. - - 2. अन भव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अन सूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
मकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन मम दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में अनब्ध होने की संभावना नहीं 


वांछनीय . --- किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से 

मुमंगत विषय में डाक्टरेट की डिग्री या 
ममतुल्य । 
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- 


ent 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण 
( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा और दोनों के न 
हो सकने पर सीधी भतों द्वारा । 


प्रोन्नति . 
ऐस ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी- 1 जिसने उम श्रेणी में 2 वर्ष नियमित 

सेवा की हो । 
प्रतिनित्र क्ति पर स्थानान्तरण ( इसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 


1. केन्द्रीय सरकार ( राज्य सरकारों केन्द्र उपक्रमों ) स्वायत्त या 
कानूनी संगठनों मान्यताप्राप्त अन संधान संस्थाओं या परिषदों 

के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं 


या 


(ii ) जिन्होंने 3000- 4500 रुपय वाले या समतुल्य वेतनमान 

के पदों पर 2 वर्ष नियमित सेवा की हो । और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ के अधीन सीधे भर्ता किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं और 
अन भव हों । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
लाइन में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोनपति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सर 
कार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
के ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्या पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


14 


प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

करना आवश्यक नहीं है । 


- - अध्यक्ष 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक सेवा आयोग 
2. अपर/ संयका सचिव स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - -सदस्य 
3. स्वास्थ्य सेवाओं का महानिदेशक 

-- - सदस्य 
4. औषधि नियंत्रक ( भारत ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - सदस्य 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति 
समिति .) : 
1. अपर / संयुक्त सचिव स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - -अध्यक्ष 
2. महानिदेशक स्वास्थ्य सेवा 

-- - सदस्य 
3. औषधि नियंत्रक ( भारत ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - सदस्य 
टिप्पण.-- -सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति ही पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संघ लोक सेवा. 
आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्यको अध्यक्षता में फिर मे होगी । 


[ म . ए .-12014/ 4 86- डी . एम . एम . एंड पी . एफ . ए. ] 

प्रार . एम . माथर अवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE other matters reliling to the said posts shall be as specified 

in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
New Delhi, the 4th April, 1900 

5. Disqualification . - No person 
G . S .R . 253. - In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 

( a ) who has entered into or contracted a inarriage with 
session of the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory , 

a person having a spouse living, or 
Ghaziabad (Director ) Recruitment Rules, 1985 except as 
respects things done or omitted to be done before such 

(b ) who , having a spouse living, has entered into on 
supersession , the President hereby makes the following rules 

contracted a marriage with any person , 
regulating the method of recruitment to the posts of Direc 
tor and Deputy Director in the Central Indian Pharmaco 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
poeia Laboratory , Ghaziabad under the Directorate General 

Provided that the Central Government may , it satisfied 
of Health Services , namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marri 
be called the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory , 

age and that there are other grounds for so doing , exempt 
Ghaziabad (Director and Deputy Director) Recruitment any person from the operation of this rule . 
Rules, 1990 . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
publication in the Official Gazette. 

may by order , for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Application .- - These rules shal apply to the post speci. 

any of the provisions of these rules with respect to any 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules, 

class or category of persons . 
3. Number of posts, classification and scales of pay .-- The 

7. Saving .- - Nothing in these rules shal affect reservation , 
number of the said post, their classification and the scales of 

relaxation of age limit and other concessions required to he 
pay attached thrreto shall be as specified in columns 2 to 4 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
of the said Schedule . 

Servicemen and other special categories of persons in ac 
4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc...-- 

cordance with the orders issued by the Central Government 
The method of recruitment, age limit , qualifications and from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct recruits 
Post 

Selection 
Post or 
Non -Selec 
tion Post 


1 


. 


2 


4 


6 


1 . Director 


( 1990 ) 


3 
General Central 
Service Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 3100 - 125 - Not 
3700 - 150 - Applicable 
5000 . 


* Subject to variation dependent on workload . 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the inst 
ructions or orders issued 
by the Centrlal Govern 

ment.) 
Note : The Crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in Assam 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State . Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub . 
Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 
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Educational and other qualifications iequired for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the C . C .S . ( Pension ) Rules, 1972 . 

7 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- 


. 


- - - 


8 


- - 


- - 


- 


Yes . 


ESSENTIAL : 
(i) Master s Degree in Chemistry / Pharmacy /Pharmaceutica ! 

Chemistry /Bio -Chemistry / Pharmacology /Physiology /Veteri 
nary Sciences/Microbiology / Botany from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 10 years experience in research and analysis of drugs /direct 

ing research /setting up and running a laboratory and co 

ordinating the activities of its different branches . 
( iii ) Administrative experience . 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates other 

wise qualified 
NOTE 2 : The qualification (s ) regarding experience is /are re . 

laxable at the discration of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to shcheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancie 

reserved for them . 
DESIRABLE : 
Doctorate Degree in the relevant subject from a University /Insti 

tution or equivalent. 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


Period of 
probation , 
if any . 


In case of recruitment by promotion 
deputation transfer , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


Whether age and 
Educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruit - 
ment. Whether by 
direct rectt. or by 
promotion or by 
deputation /transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods. 


. 


9 


10 


12 


Age : No 
Educational Quali- 
fications : Yes 


1 year for 
direct recruits 


By promotion /trans- Promotion / Transfer on deputation includ 
sfer on deputation ing short-term contract . 
(including short-term 1. Officers under the Central/State Go 
contract ) failing 

vernments /Public Undertakings /Auto 
which by direct 

nomous or Statutory Organisations/ 
recruitinent . 

Recognised Research Institutions or 
Councils : 
( a ) (i) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Cara II- _ 


3 (i) ) 


ya 081 7417 : 
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12 
( ii ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 3000-4500 

or equivalent; or 
(iii ) with 4 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 3000 - 5000 

or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 

2 . The Departmental Deputy Director 
with 4 years regular service in the grade 
will also be considered and in case he is 
selected for appointment to the post, the 
same shall be deemed to have been filled 
by promotion . 

( The departmental Officers in the feeder 
category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation contract in 
cluding period of deputation in another 
ex -cadre post held immediatey preceding 
this appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall not exceed 4 years) . 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which U . P .S .C . 

is to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
necessary on each occasion . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation ) 
1. Additional Secretary /Joint Secretary Ministry of Health and 
Family Welfare 

- Chairman 
2 . Director General of Health Services 

- Member 
3 . Drugs Controller ( India ) Directorate General of Health Services 

- Member 
“ NOTE : The proeeedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however, these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall beheld .” 


1022 GI/ 90 - 2 
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2 
1 * 
( 1990 ) 


2 . Deputy 

Director 


Selection 


3 
General Central 
Service Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 3000 - 100 - 
3500 - 125- 5000 


* Subject to variation dependent on workload . 


Not exceeding fifty years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government ). 
NOTE : The Crucial date 

for determining the age 
limiit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 

India (and not the closing 
date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahauland 
Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba dist 
rict of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Is 
lands or Lakshadweep ) . 


8 


Yes 


ESSENTIAL 
(i) Master s Degree in Chemistry /Pharmacy / Pharmaceutical 

Chemistry / Bio - Chemistry /Pharmacology / Physiology / Veteri 
nary Sciences /Microbiology /Botany from a recognised Uni 

versity or equivelent. 
(ii) 3 years experience in research and analysis ofdrugs/directing 

research / setting up and running a laboratory and coordinat 

ing the activities of its different branches. 
(iii ) Administrative experience and ability in the laboratory 

organisation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is/are relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commi 
ssion in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Commision is of the opinion 
that suficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite exerience are not 
likely to be available to fill up the vacanies reserved 

for them . 
DESIRABLE : 
Doctorate Degree in the relevant subject from a University /Institu 

tion or equivalent. 


[ATT II- - 003 3 (i) ] . 
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10 


11 


12 


Age : No 
Educational Quali - 
fications : Yes . 


1 year for 
direct recruits 


hoei 


By pomotion , failing PROMOTION 
which by transfer on Senior Scientific Officer with 2 years 
deputation (includ - regular service in the grade . 
ing short-term Transfer on deputation ( including short 
contract ) and failing term contract). 
both by direct 

1 . Officers under the Central/State 
recruitment . 

Governments/ Public Undertakings /Auto 
nomous or Statutory Organisations /Re 
cognised Research Institutions or Coun 

cils : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with 2 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 3000 - 4500 

or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience as laid down for direct 
recruits under Column 8 . 

( The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . Simi 
larly deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promo 
tion . Period ofdeputation / contract includ 
ing period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


13 


14 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Union 
(for promotion ). 

Public Service Commission will 
1 . Chairman /Member, Union Public Service Commission Chairman not be necessary while making 
2 . Additional/Joint Secretary , Ministry of Health and Family Welfare . appointment by promotion . 

am Member 
3. Director General of Health Service 

- Member 
4 . Drugs Controller (India), Directorate General of Health Services 

- - Member 
Group ‘ A Departmental Promotion Committee (for Confirmation ) 
1 . Additional/ Joint Secretary , Ministry of Health & F . W . - Chairman 
2 . Director General of Health Services 

- Member 
3 . Drugs Controller (India ) 

- Member 
“ NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If , however, these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the Departmental Promo 
tion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held .” 

[No. A - 12014 /4186 - DMS & PFA ] 

R .S .MATHUR , Under Secy . 
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जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन पक्ष ) 
नौवहन महानिदेशालय 

बम्बई, 4 अप्रैल , 1990 
सा . का . नि . 254 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नौवहन महानिदेशालय 
( वर्ग III और IV पद ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, नौवहन महानिदेशालय , बम्बई में समूह “ ख ” और समूह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहन महानिदेशालय ( समूह " ख " और "ग " पद ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
से ( 4) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. चपरासियों के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्तियो द्वारा होमगार्डो के प्रशिक्षण का दायित्व निभाना : 

इन नियमों में जो बात लिखी है, उसके रहते हुए चपरासी के पद पर नियुक्त किए गए प्रत्येक व्यक्ति को इन नियमों के अंतर्गत अन्य शर्तों के 
साथ -साथ होमगार्ड का तीन वर्ष का प्रशिक्षण भी लेना होगा । 

परंतु होमगार्डस का कामाडेंट जनरल प्रशिक्षण अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य और प्रशिक्षण के स्तर का लिहाज करते हुए इस अवधि 
को घटा कर दो वर्ष कर सकता है । 

5 . निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसकों केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचि । जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अयवा अचयन सेवा में जोड़े सीधे भती किए जाने 
पद 

गए वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के 
केन्द्रीय सिविल सेवा लिए आयु-सीमा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 . अधीक्षक 


10 * 


चयन 


लागू नहीं होता 


. मा ... सरकार कर कार की होत 


( 1990 ) 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " 
अराजपत्रित 
( अनुमचिवीय ) 


रु . 1600-50- . 

2300-द . - . 
60- 2600 


18 और 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
__ की जा सकती है ) 
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सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


नहीं 


2 वर्ष ( केवल सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए ) । 


आवश्यक : 
( क ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
( ख ) नौवहन कार्य का ज्ञान अर्थात् नरोत्तम मुरारजी नौवहन 
संस्थान से असोशिएटशिप अथवा फेलोशिप या उसके 

समतुस्य । 
वांछनीय : 
किसी सरकारी कार्यालय या नौवहन कम्पनी में 5 वर्षों की 

अवधि तक पयवेक्षक की हैसियत में वाणिज्य नौवहन 
कार्य का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रशितता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
तथा दोनों न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 

नीचेदिए शर्तों के अनुसार नौवहन महानिदेशालय में तकनीकी 

सहायक / लेखाकार या अनुसंधान सहायक या अभीक्षक या उच्च 
श्रेणी लिपिक 

( क ) तकनीकी सहायक / लेखाकार 
इस ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
( ख ) अनुसंधान सहायक 
(i ) सीधे भर्ती में अनुसंधान सहायक के रूप में नियुक्त 

व्यक्तियों को कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा 

करनी चाहिए । 
(ii ) प्रोन्नति द्वारा अनुसंधान सहायक के रूप में नियुक्त 
व्यक्तियों को इस ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष को नियमित 

सेवा करनी चाहिए । 
( ग ) अभीक्षक : 

इसी ग्रेड में कम से कम 5 वर्षों की नियमित सेवा या अभीक्षक / उच्च 
श्रेणी लिपिक में संयुक्त सेवा करते हुए 12 वर्ष की सेवा । 

( घ ) उच्च श्रेणी लिपिक 
इस ग्रेड में कम से कम 15 वर्षों की नियमित सेवा करनी चाहिए । 

नोट : 
1. तकनीकी सहायकों/ लेखाकार और अनुसंधान सहायकों की आपसी 
__ वरियता उनके अपने पद में नियुक्ति की तारीख से मानी जाएगी 
2. प्रोन्नति के लिए योग्यता सूची अधिकारी के अपने ग्रेड/पद में विहित 
अहकारी सेवा पूर्ति की तारीख के सन्दर्भ में तैयार की जाएगी । 

( ङ ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
सम्बद्ध कार्यालयों या केन्द्र सरकार के कार्यालयों के अधीक्षक ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
( 5 ) या किसी अन्य संगठन /विभाग में इन नियमों के अधीन इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी बाहय सवर्ग पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति । 
( 1 ) नौवहन महानिदेशालय में वरिष्ठ उप महानिदेशक ( नौवहन ) 

या उप मुख्य सर्वेक्षक , भारत सरकार या उप नाटिकल सलाहकार , 
भारत सरकार . . . . . 

- अध्यक्ष 
( 2 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
( 3 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन जाति 
के प्रतिनिधि ) 

- सदस्य 
( 4 ) उप महानिदेशक (नौवहन ) जो बाकी अन्य उप निदेशकों ( नौवहन ) 
से वरिष्ठ , हों । 

सदस्य 


( 5) उप समाहता सीमा शुल्कः ( प्रशासन ), बम्बई या किसी अन्य केन्द्र 
सरकार के विभाग में कोई अधिकारी । 

कारा । 

- मदस्य 


6 


7 


चयन 


लागू न ही 


2. अनसंधान सहायक 2 * (1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , रु . 1400- 40 - 

ग्रप “ग ” अराजपत्रित 1800-द . रो . . 
( अनु मचिवोय ) 50- 2300 


नहीं 


होता 


18 से 25 वर्ष आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा किमी मान्यता प्राप्त 

जारी किए गए अनु - विश्व विद्यालय 
देशों या आदेशों के मे अर्थशास्त्र या 
अनुसार मरकारी मांख्यिका या गणित 
सेवकों के लिए 15 के साथ उपाधि 
वर्ष तक शिथिल का वांछनीय : ( 1 ) किगया 
जा सकती है ) भाड़ा और नौवहन 

विषयक समस्याओं 

का अनुभव ; 
( 2 ) विवि में आधि 
( 3 ) नरोत्तम मुरारा 

जो नोवहन संस्थान 
से असोधिएट 
शिप या फेलोशिा 
अथवा उसके सम 
तुल्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


11 


2 वर्ष ( केवल मीधे (i ) प्रोन्नति द्वारा 50 % प्रोन्नति : नौवहन महानिदेशालय मैं अभीक्षक समूह "ग " पदों के लिए विभागीय 
भर्ती के लिए ) जिसके न हो मकने पर प्रति- ग्रेड में 3 वर्ष को नियमित सेवा या अमोक्षक प्रोन्नति ममिति : 

नियुक्ति में स्थानानरण ; उच्च श्रेणा लिपिक में संयुक्त सेवा करते ( 1 ) नौवहन महानिदेशालय में वरिष्ठ 
दोनों न हो मकने पर मीधे भर्ती हुए 8 वर्ष का मेवा या उच्च श्रेणी लिपिक उप महानिदेशक ( नौवहन ) या उस 

__ में 10 वर्ष को नियमित सेवा तथा किसी मुख्य सर्वेक्षक , भारत सरकार या उस 
(ii ) सोधे भर्तीद्वारा 50 % मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी एक नाटिकल मलाहकार , भारत मरकार 

- अध्यक्ष 
विषय में अर्थशास्त्र या गणित या सांख्यिकी ( : ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) 
के माथ विश्वविद्यालय उपाधि या नरोलम (प्रशासन ) 

___ - सदम्य 
मरारोजो नौवहन संस्थान से असोसिएट - ( 3 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) ( अनुसूचित 
शिप या फैलोशिप या उसके समतुल्य 

जाति/ अनुसूचित जन जाति 
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- - 


- 


- 


- 


. 


. . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. .. - - 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- 


- -- ..- - 


- 


- - - 


- - - - - - -- --- 


- -- - -- - 


. . . - . . . 


- 


- 


.-----..- . . ..... 


. ... 


नोट : प्रोन्नति के लिए योग्यता सूची अधि 

के प्रतिनिधि सदस्य 
कारी के अपने ग्रेड पद में विहित अर्हकारो ( 4 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) जो 
सेवा पूर्ति को तारीख के मन्दर्भ में तैयार बाकी अन्य उप महानिदेशकों ( नौवहन ) 
की जाएगी । 

से वरिष्ठ हो । - -सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( 5 ) उप समाहर्ता सोमा -शुल्क ( प्रशासन ) 
सम्बद्ध कार्यालयों या केन्द्रीय सरकार के कार्या- बम्बई या किसी अन्य केन्द्र सरकार 

लयों में अनुसंधान सहायकों या सदृश पदों के विभाग से कोई दूसरा अधिकारी 
से । 

----- सदस्य 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इन नियमों 
के अधीन इम नियुक्ति से ठोक 
पहलै धारित किसी बाहय संवर्ग पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी । ) 


3. तकनीकी सहायक / 10 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय ग्रुप 
लेखाकार 

" ग " अराजपत्रित 
( अनुसचिवीय ) 


रु . 1400- 40 
1800-द . रो . 
50- 2300 


... --- - - -- - -- -- - - - - - - -- - -- - - - - - .. . . .. . . 
चयन लागू नहीं 18 से 25 वर्ष आवश्यक : 

नहीं 
होता 

केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विश्व 
जारी किए गए अनुदेशों विद्यालय से उपाधि 
या आदेशों के अनुसार वांछनीय 
सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी सरकारी 
35 वर्ष तक शिथिल को कार्यालय यानौवहन 
जा सकती है । ) कम्पनी में तकनीकी 

सहायक या नौवहन 
सपायक की हैसियत से 5 
वर्षों का व्या - पारिक 

नौवहन का ज्ञान 
( 2 ) नरोत्तम मुरारजी 

नौवहन संस्थान से 
अशोसिएट -शिप 
या फेलोशिप या 
उसके समतुल्य । 


- 


10 


11 


12 


13 


13 


14 


. .. .. . 


2 वर्ष ( केवल सीधे 
भर्ती के लिए ) 


प्रोन्नति द्वारा जिसने न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति के 

आधार पर स्थानान्तरण, 
दोनों न हो सकने पर सीधे 
भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : निम्नलिखित शर्तों के अनुसार नौ - समूह "ग " पदों के लिए विभागोर प्रोन्नति 
वहन महानिदेशालय से अभोक्षक या उच्च समिति : 
श्रेणी लिपिक : 

( 1 ) नौवहन महानिदेशालय के वरिष्ठ 
( क ) अभोक्षक : अभीक्षक के रुप में कम से उप महानिदेशक ( नौवहन ) या उप 

कम 3 वर्षको नियमित सेवा वा अभोक्षक मुख्य सर्वेक्षक, भारत सरकार या 
उच्च श्रेणी लिपिक के ग्रेड में संयुक्त सेवा उ नाटिकल सलाहकार, भारत 
करते हुए 10 वर्ष की सेवा । 

सरकार 

- अध्यक्ष 
( ख ) उच्च श्रेणी लिपिक : उच्च श्रेणो लि - ( 2 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) 
पिक ग्रेड में कम से कम 10 वर्षों को निय- (प्रशासन ) 

सदर 
मित सेवा । 

( 3 ) अ महानिदेशक ( नौवहन ) ( अनु . 

सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के 
प्रतिनिधि ) 

- सदस्य 
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___ 10 


11 


12 


13 


14 


नोट : प्रोन्नति के लिए योग्यता सूची अधि- ( 4 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) बाकी 
कारी के अपने ग्रेड पद में विहित अहंकारी उप महानिदेशकों ( नौवहन ) में से 
सेवा पूर्ति की तारीख के सन्दर्भ में तैयार जो वरिष्ठ हों ) सदस्य 
की जाएगी । 

( 5 ) उस समाहर्ता सीमा शुल्क ( प्रशासन ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 

बम्बई या किसी अन्य केन्द्र सरकार 
सम्बद्ध कार्यालयों या केन्द्र सरकार के के विभाग से कोई दूसरा अधिकारी 
अन्य कार्यालयों में वाणिज्य नौवहन संबंधी 

सदस्य 
कार्य करने वाले तकनीकी सहायक 

लेखाकार या सदृश पद । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इन नियमों के 
अधीन इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी बाह्य संवर्ग पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


- 


__ 1 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. तकनीकी सहायक 2( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , रु. 1400- 40- लागू नहीं लागू नहीं 
(हिन्दी ) ( कनिष्ठ 

ग्रुप "ग " अराजपत्रित 1800-द . रो . . होता होता 
अनुवादक ग्रेड ) 

( अनुसचिवीय ) 50-2300 


་བས་ས 


10 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति के आधार पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा के 

ग्रेड के अधिकारियों में से प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इन नियमों के 
अधीन इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी बाहय संवर्ग पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारण 
तया तीन वर्ष हे अधिक नहीं होगी । 


89 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


- - - -- - - - 
5. प्राशुलि पिक ग्रेड II 7 (1990 ) साधारण केन्द्रीय रु . 1400-40- अचयन लागू नहीं 

सेवा ग्रुप "ग " 1800-द . रो . . 
अराजपत्रित 50-2300 
( अनुसचिवीय ) 


होता 


18 से 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिक या उसके 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समत ल्य 
जारी किए गए ( 2 ) स्टेनोग्राफी में 
अनुदेशों या आदेशों के 100 शब्द प्रति 
अनुसार सरकारी सेवा मिनट को गति 
को के मामले में 35 ( अंग्रेजी या हिंदी ) 
वर्ष तक शिथिल को तथा टाइपराइटिंग 
जा सकती है ) में 40 शब्द प्रति 

मिनट की गति । 
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- 


- 


- 


- 


- 


14 


10 
2 वर्ष ( केवल सीधे 
भर्ती के लिए ) 


11 12 

____ 13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : ग्रेड III आशुलिपिकों के ग्रेड में समूह “ग” पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 5 वर्षों को नियमित सेवा और जिनकी ) समिति । 
स्थानांतरण द्वारा, दोनों न (अंग्रेजो/हिन्दी ) आशुलिपि में 100 शब्द ( 2) नौवहन महानिदेशालय में वरिष्ठ 
हो सकने पप सीधे भर्ती प्रति मिनट को गति तथा ठंकण में 40 उप महानिदेशक (नौवहन ) या उप 
द्वारा 

शब्द प्रति मिनट को गति हो, से प्रोन्नति मुख्य सर्वेक्षक , भारत सरकार या 
प्रति नियुक्ति पर स्थानान्तरण 

उप नाटिकल सलाहकार भारत 
व व्यक्ति जो सम्बद्ध कार्यलयों या अन्य सरकार 

---- अध्यक्ष 
केन्द्र सरकार के कार्यालयों में उसी या ( 2 ) उप महानिदेशक (नौवहन ) प्रशा 
आशुलिपिक के समतुल्य पदधारण करते 

- सदस्य 


( 3 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) ( अन . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिहके अंतर्गत केन्द्रीय सूचित जाति / अनुसूचित जन जाति 

सरकार के उसी या किसी अन्य मंगठन के प्रतिनिधि ) - सदस्य 
विभाग में इन नियमों के अधीन इस नियु - ( 4 ) उप महानिदेशक (नौवहन ) जो 
क्ति से ठीक पहले धारित किसो बह.य बाको उपनिदेशकों ( नौवहन ) में 
| संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, वरिष्ठ हों । 

-नय 
साधारणतया तोन वर्ष से अधिक नहीं ( 5 ) उप समाहर्ता सं. मा शुल्क ( प्रशासन ) , 
होगी । ) 

बम्बई या अन्य केन्द्र सरकार के 
विभाग से कोई अधिकारी – सदस्य 


5 


6 


77 


. 


8 


चयन 


6. अधीक्षक ( केयर 1 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 
टेकर ) 

सेवा ग्रुप " ग " 
अराजपत्रित 
( अनुसचिवीय ) 


रु . 1350-30- 
1440 - 40-1800 
द. रो .-50-2200 


लागू नहीं 18 से 25 वर्ष आवश्यक . . लागू नहीं 
होना केन्द्रीय सरकार द्वारा कोई भूतपूर्व सैनिक होता 

जारी किए गए अनुदेशों जि सने कनिष्ठ कमिशन 
या प्रादेशों के अनुसार प्राप्त अधिकारी के रुप 
सरकारी सेवकों के लिए में काम किया हो या 
35 वर्ष तक शिथिल की सशस्त्र बलों में उसके 
जा सकत! है । समतुल्य पद या वह 

व्यक्ति जो किसी 

मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से उपाधि 
धारण करता हो । 


वांछन य : 
गृह व्यवस्था में एक 
वर्ष का अनुभव या 
कार्यालय प्रबंध या 
दोनों । 


1022 GI / 90 - 3 
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. 


. 


3 . . . % 


%3D - - 


- . . . 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष ( केवल सीधे प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
भर्ती के लिए ) मकने पर सीधे भर्तीद्वारा 


उच्च श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिसने नौ - मन्ह "ग " पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति 
वहन महानिदेशालय में कम से कम 5 वर्षों समिति : 
को नियमित सेवा को हो । 

( 1 ) नौवहन महानिदेशालय में वरिष्ठ 

महानिदेशक ( नौवहन ) या उप 
मुख्य सर्वेक्षक , भारत सरकार या 
उप नाटिक ल सलाहकार , भारत 
सरकार 

- अध्यक्ष 
( 2 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) 
( प्रशासन ) 

- सदस्य 
( 3 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) ( अनु 

सूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के 
प्रतिनिधि ) 

- सदस्य 
( 4) उप महानिदेशक ( नौवहन ) जो 

बाकी उप महानिदेशकों (नौवहन ) 
में वरिष्ठ हों । - सदस्य 
( 5 ) उप समाहर्ता सीमा शुल्क ( प्रशा 

सन ) , बम्बई या दूसरे केन्द्रीय सरकार 
के विभागों से कोई अधिकारी 


- - - - - --- 


----- -- -- -- - - - - ----- 


1 


3 


8 


9 


7. आशुलिपिक 9 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय रु . 1200- 30- लागू नहीं 
ग्रेड ) III 

सेवा ग्रुप "ग " 1560-द . रो .. होता 
अराजपत्रित 40- 2040 
( अनुसचिवीय ) 


लाग नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


18 वर्ष से 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिक या उसके 
( केन्द्र सरकार द्वारा समतुल्य 
जारी किए गए अनुदेशों ( 2 ) अंग्रेजी या हिन्दी 
या आदेशों के अनुसार आशुलिपि में 80 
सरकारी सेवकों के लिए शब्द प्रति मिनट को 
35 वर्ष तक शिथिल की गति और टंकण में 
जा सकती है । 40 शब्द प्रति मिनट 

की गति 


10 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


कर्मचारी चयन आयोग से सोधे भर्ती 75 % प्रोन्नति : नौवहन माहनिदेशालय में प्रवर श्रेणो समूह "ग " पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होला 
प्रोन्नति या स्थानान्तरण या दोनों द्वारा 25 % लिपिक या किसी सम्बद्ध कार्यालय से स्थाना- समिनि : 
यदि प्रोन्नति प्राप्त या पाइपाशुलिपिक स्था - न्तरण द्वारा प्राशुलिपिक 1 सिजको ( अंग्रेज़ो ( 1 ) नौवहन महानिदेशालय में वरिष्ठ उप 
नान्तरण से उपलब्ध न हो तो पात्र आशु हिन्दी ) आशलिपिक में कम से कम 80 शब्द महानिदेशक ( नौवहन ) या उप मुख्य 
लिपिक का कोटा भो सोधभर्तीद्वारा भरा प्रति मिनट तया टंकण में 40 शब्द सर्वेक्षक , भारत सरकार या उप 
जाए । प्रति मिनट की गति हो । 

नाटिकल सलाहकार, भारत सरकार 

- --- प्रध्यक्ष 
( 2 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) ( प्रशा 

- - सदस्य 
( 3 ) उप महानिदेशक (नौवहन ) ( अनु 
सूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
के प्रतिनिधि ) 

— सदस्य 
( 4 ) उप महानिदेशक (नौवहन ) जो 
बाको दूसरे उप महानिदेशकों 

( नौवहन ) में वरिष्ठ - मदस्य 
( 5 ) उप ममाहर्ता सोमा शुल्क (प्रशा 
मन ) बम्बई या अन्य केन्द्र सरकार 
के विभाग से कोई अधिकारी सदस्य 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र अप्रेल 28, 1990/ बैशाख 8, 1912 


833 


2 


3 


4 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


8. उच्च श्रेणी 
लिपिक (जिनमें स्वा 
गती शामिल है ) 


35 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय रु. 1200-30- चयन 

सेवा ग्रुप "ग " 1560-द . रो . . 
अराजपत्रित 40- 2040 
( अनुसचिवीय ) 


10 


11 


12 


13 


13 


14 


14 


2 वर्ष ( उनके लिए जो प्रोन्नति द्वारा : 

प्रोन्नति : अवर श्रेणी लिपिक उजिन्होंने उस समूह "ग " पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
विभागीय प्रतियोगिता 66 . 2/ 3 % जिसके नहो सकने पर ग्रेड में कम से कम 5 वर्षों को नियमित सेवा समिति : 
परीक्षा से चुने गए हैं ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण को हो । 

( नौवहन महानिदेशालय में वरिष्ठ उप 
सोमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा महानिदेशक ( नौवहन ) या उप मुख्य 
सोमित विभागीय प्रतियोगिता प्रतिबंधित अवर श्रेणोपिक जिन्होंने नौवहन सर्वेक्षक , भारत सरकार या उप 
परीक्षाद्वारा 33 . 1/ 3 % महानिदेशालय में कम से कम 3 वर्षों की नाटिकल सलाहकार, भारत सरकार 
नियमित सेवा को हो । परीक्षा में सामान्य 

- अध्यक्ष 
अंग्रेजो, सामान्य हिंदी ,प्रारुपलेखन और ( 2 ) उप महानिदेशक (नौवहन ) ( प्रशा 
सार लेखन तथा नौवहन , सामान्य प्रशासन सन ) 

___ सदस्य 
तथा वित्तीय प्रक्रिया संबंधी प्रश्नपत्र (3) उप महानिदेशक ( नौवहन ) ( अनु 
शामिल होंगें । यह परीक्षा 2 वर्ष में एक सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के 
बार या बारबार , यदि आवश्यक हो, लो प्रतिनिधि ) 

- सदस्य 
जाएगी तथा अर्हता प्राप्त अभ्यर्थियों के ( 4 ) उप महानिदेशक (नौवहन ) जो 

नाम पेंनल में 2 वर्ष के लिए रखे जाएंगें । बाकी उपमहानिदेशकों ( नौवहन ) में 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

में वरिष्ठ हों । - सदस्य 
सम्बद्ध कार्यालयों या अन्य केन्द्र सरकार के ( 5 ) उप समाहंता सोमाशुल्क (प्रशासन ) 

कार्यालयों से उच्च श्रेणी लिपिक । बम्बई या अन्य केन्द्र सरकार के 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत विभाग से कोई अधिकारी – सदस्य 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इन नियमों 
के अधीन इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसो बाहय संवर्ग पद पर । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


1 


. 


2 


45 


9. अवर श्रेणी लिपिक 


अचयन 


39 * 
( 1990 ) 


लागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय रु. 950 - 20 -1150- 
सेवा " ग्रुप "ग " द. रो. 25-1500 

अराजपत्रित 
( अनुसचिवीय ) 


__ 181 से 25 वर्ष 
भारत सरकार द्वारा जारी जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- 
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10 


2 वर्ष ( केवल सोधे भर्ती के लिए ) 


आवश्यक : 
( क ) मैट्रिक या उसके समतुल्य साथ ही कम से कम अंग्रेजो 

में 30 शब्द या हिंदी में 25 शब्द प्रति मिनट की गति 
परंतु किसी व्यक्ति के पास टाइपराइटिंग को उक्त अर्हता 
न हो ब्रो उसे इस शर्त पर नियुक्त किया जाए कि वह 
उम वेतनमान मे वेतनवृद्धि या उस ग्रेड में पुष्टिकरण 
के लिए पात्र नहीं होगा या जब तक वह टाइपराइटिग 

में अपेक्षित गति प्राप्त न कर लें । 
( ख ) शारीरिक अपाहिज व्यक्ति जो लिपिक पद धारण करने के 

के लिए योग्य है लेकिन टाइपिग में उक्त अर्हता 
धारण नही करता है इस शर्त पर नियुक्त किया जाए कि 
अपाहिजों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न 
मेडिकल बोर्ड या जहां बोर्ड न हो वहाँ सिविल सर्जन 
प्रमाणित करे कि उक्त अपाहिज व्यक्ति टाइप करने 
के योग्य नहीं है । 
वांछनीय : टेलीफोन इस्तेमाल/म्विचबोर्ड टेलीफोन परि 
चालन का ज्ञान : 


. 


12 


13 


11 
- - - - - - - - - - - -- 


___ - --अध्यक्ष 


सीधे भर्ती द्वारा - - 90 % निम्नलिखित शर्तों पर ग्रुप “ध कर्मचारियों से प्रोन्नति : ग्रुप "ग " पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : लाग नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा - - 10 % ( 1 ) मैट्रिक या उसके समतुल्य अर्हता होनी चाहिए ; ( 1 ) नौवहन मानिदेशालय में वरिष्ट उप महा 

( 2 ) ग्रुप “ घ ” केडर में कम से कम 5 वर्षों को सेवा होनो निदेशक ( नौवहन ) या उप मुख्य मर्वेक्षक , 
चाहिए । 

भारत सरकार या उप नाटिकल सलाहकार , 
( 3 ) योग्य ग्रुप “ घ ” कर्मचारियों के लिए विभागीय परोक्षा, भारत सरकार, 

जिसमे मामान्य ज्ञान , अंग्रेजो, हिंदो और टाइपराइटिंग ( 2 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) ( प्रशासन ) . . . 
को परीक्षा शामिल है । द्वारा चुनाव किया जाएगा , 

____ - ~-सदस्य 
( 4 ) परीक्षा के लिए अधिकतम उम्र 40 वर्ष होगी ( अन - ( 3 ) उप मानिदेशक ( नौवहन ) जो बाकी उप 
सूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के लिए 45 महानिदेशकों ( नौवहन ) में वरिष्ठ हों सदस्य 

( 4 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) अनुसूचित जाति / 
( 5 ) अवर श्रेणी लिपिकों के केडर में हर दसवीं रिक्ती इसी अनुसूचित जनजाति के प्रतिनिधि सदस्य 

तरीके से भरी जाएगो और खाली रिक्तियांडाग नहीं ( 5 ) उप समाहर्ता सीमाशुल्क ( प्रशासन ) बम्बई या 
ले जाई जाएंगी तथा सोधे भर्ती द्वारा भरो जाएगी । अन्य केन्द्र सरकार के विभाग से कोई अधि 

___ कारो : - सदस्य 


वर्ष ) 


10. स्टाफकार चालक 


* 
( 1990 ) 


रु. 950-20- 1150- 
द. रो.- 25-1400 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप “ घ ” अराजपत्रित 
( अननुसचिवीय ) 


लागू नहीं होता 


20 से 25 वर्ष 
केन्द्रोर सरकार द्वारा 
जारी किये गये अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल को 
जा सकती है । 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आठवीं कक्षा उत्तीर्ण तथा ? वर्षों की समयावधि का वैध ड्राइ 
विंग लाइसेंस होना चाहिए । अच्छा ड्राइविंग तथा मोटर यंत्र 
रचना का प्राथमिक ज्ञान होना चाहिए । 


- - -- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


12 


सीधे भर्तीद्वारा 100 


लागू नहीं होता 


13 
ग्रुप “घ ” पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) नौवहन महानिदेशालय में वरिष्ठ महानिदेशक (नौवहन ) या 

उपमख्य सर्वेक्षक , भारत सरकार या उप नाटिकल सलाहकार , 

भारत सरकार . . . अध्यक्ष 
( 2 ) उपमानिदेशक ( नौवहन ) ( प्रशासन अनुभाग ) . . . सदस्य 
( 3 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) ( अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति 

के प्रतिनिधि ) . . . सदस्य 
( 4 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) जो बाकी उप महानिदेशकों ( नौवहन ) 

में वरिष्ठ हों 

. . . सदस्य 
( 5 ) उप समाहर्ता सीमाशुल्क ( प्रशासन ), बम्बई या केन्द्रीय सरकार 

के किसी विभाग से कोई अधिकारो . . . सदस्य 


3 


अव 


11. गस्टेनर आपरेटर 

रिकार्ड सार्टर 


2 * 
( 1990 ) 


रु. 800- 15-1010-द. 
रो - 20- 1150 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप “ घ ” अराजपत्रित 
( अननुसचिवीय ) 


लागू नहीं होता 


___ 10 


8 
आठवी कक्षा उत्तीर्ण विद्युत डुप्लिकेटर परिचालन का अनुभव 


... 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


14 


11 
प्रोन्नाति जिसके न हो 
सकने पर स्थानांतरण 
द्वारा 


. लागू नहीं होता 


__ 13 
नौवहन महानिदेशालय के दफ्तरो, जमादार जिन्होंने ग्रुप “घ ” पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
उसी ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी की ( 1 ) नौवहन महानिदेशालय में वरिष्ठ उप महानिदेशक 
है , से प्रोन्नति तथा जिसके न हो सकने पर संबंद्ध ( नौवहन ) या उस मुख्य सर्वेक्षक, भारत सरकार या उप 
कार्यालयों के गस्टेनर आपरेटरों या रिकार्ड साटरों नाटिकल सलाहकार, भरत सरकार - अध्यक्ष 
के स्थानान्तरण द्वारा 

( 2 ) उप महानिदेशक (नौवहन ) (प्रशासन ) . .. सदस्य 
( 3 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

. जनजाति के प्रतिनिधि ) . . . सदस्य 
( 4) उप महानिदेशक (नौवहन ) जो बाकी उप महानिदेशकों 

( नौवहन ) से वरिष्ठ हों । . . . सदस्य 
( 5 ) उप समाहर्ता सीमाशुल्क (प्रशासन ), बम्बई या केन्द्र 

. सरकार के किसो विभाग से कोई अधिकारो।. . . सदस्य 


- 


- 


6 


12. जमादार दफ्तरी 


अचयन 


9 * 
( 1990 ) 


रु. 775-12-955-द. रो.. 
14-1025 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप “घ ” अराजपत्रित 
( अननुसचिवीय ) 


लागू नहीं होता 


- 


- 


836 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 28, 1990 /VAISAKHA 8, 1912 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


8 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग , नही होता 


प्रानति द्वारा जिसके न हो सकने पर . 

स्थानांतरण द्वार। । 


12 


13 


13 


लागू नहीं होता 


चपरासियों से प्रोन्नति जिसने नौवहन महानिदेशालय में उसी ग्रप "घ पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति 
ग्रेड में तीन वर्षों की नियमित सेवा की हो तथा जिसके न समितिः । 
हो सकने पर किसी संबंद्ध कार्यालय से दफ्तरी या जमादार ( 1 ) नौवहन महनिदेशालय के वरिष्ठ उप 
का स्थानांतरण । 

महानिदेशक ( नौवहन ) या उप मुख्य 
सर्वेक्षक , भारत सरकार या उप नाटिकल 

सलाहकार, भारत सरकार, . . . अध्यक्ष 
( 2) उप महानिदेशक ( नौवहन ) (प्रशासन ) 

. . . . सदस्य 
( 3 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) ( अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जन जाति के प्रतिनिधि ). 

. . . . सदस्य 
( 4 ) अ महानिदेशक ( नौवहन ) जो बाकी 

उप महानिदेशकों ( नोवहन ) में वरिष्ठ 
हो , 

. . . . सदस्य 
( 5 ) उप समाहर्ता सीमाशुल्क ( प्रशासन ) , 

बम्बई या केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 
से कोई अधिकारी. . . . सदस्य 


- - - - -- 


- -- - - 


- - - - - -- - 


- - -------- -- - - ---------- 


- ---- - - - -- 


- - 


...... . .। 


. ... . .. ... .. ... . . .. .. . ... . . . .. . . .. . . 


13. चपरासी 


... 
24 साधारण केन्द्रीय सेवा रु. 750-12-870 -द. रो. लाग नहीं होता 
( 1990 ) ग्रुप " घ " अराजपत्रित 14- 940 

( अननुसचिवीय ) 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्र सरकार द्वारः 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों को 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है । 


8 


10 


11 


- 


- 


ठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष ( केवल सीधे भर्ती के लिए ) सीधी भर्ती द्वारा -- 75 % 

स्थानांतरण द्वारा - - 25 % 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


स्तम्भ सं. 7 में विनिर्दिष्ट कम से कम ग्रुप "च पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 

शैक्षिक अर्हता धारण करने वाले ( 1 ) महनिदेशालय ( नौवहन ) के वरिष्ठ उप महानिदेशक ( नौवहन ) 
नौवहन महानिदेशालय के चौकी . या उप मुख्य सर्वेक्षक , भारत सरकार या उप नाटिकल सलाह 
दारों/हमालों/सफाईवालों से स्थानांतरण , कार, भारत सरकार . . . अध्यक्ष 

( 2) उप महानिदेशक (नौवहन (प्रशासन ) . . . .सदस्य 
( 3 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
के प्रतिनिधि ) 

. . . . सदस्य 
( 4 ) उप महानिदेशक (नौवहन ) जो बाकी . 

उप महानिदेशकों ( नौवहन ) में बरिष्ठ हों . . . . सदस्य 
( 5 ) उस समाहर्ता सोमाशुल्क ( प्रशासन ) , 

बन्नई या कन्दीय सरकार के किसी दूसरे 
विभाग से कोई अधिकारी . .. सदस्य 
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- 


- 


- 


3 


5 


14. चौकीदार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1990 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप "ध " अराजपत्रित 
( अननुसचिवीय ) । 


रु. 750-12- 870-द.- 
रो. 1 4-940 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्र सरकार द्वारा 
जारीकिए गए अनुदेशों 
या आदेशों अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
35वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


8 


10 


11 


आषवीं कक्षा उत्तीर्ण, भूतपूर्व सैनिकों को लागू नहीं होता 

प्रधानता दी जाएगी । 


2 वर्ष ( केवल सीधे भर्ती के लिए ) सोधे भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने 

पर स्थानांतरण द्वारा 


12 


13 


14 


- 


लाग नहीं होना 


हमाल या सफाईव लां में से स्थानांत- ग्रुप “ घ ” पदों के लिए विभागीय प्रोत्रति समिति : 
रणद्वारा 

( 1 ) मह निदेशालय ( नौवहन ) में वरिष्ठ उप महानिदेशक ( नौवहन ) या 

उप मुख्य सर्वेक्षक , भारत सरकार या उप नाटिकल सल हकार, भारत 

सरकार . . . अध्यन 
( 2) उप महानिदेशक (नौवहन ) (प्रशासन ) . . . सदस्य 
( 3 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) 
. ( अनुसुचित जाति/ अनुसुचित जनजाति के प्रतिनिधि ) . . . सदस्य 
( 4 ) उप महानिदेशक (नीवहन जो बाकी उप महानिदेशकों (नौवहन ) में 

वरिष्ठ हो . . .सदस्य 
( 5 ) उप समाहर्ता सीमाशुल्क ( प्रशासन ) , 

बम्बई या केन्द्रीय सरकार के किसीविभाग से कोई अधिकारी .. . सदस्य 


. 


5 


7 


15. हमाल 


___ साधारण केन्द्रीय सेवा! रु. 750-12-870-दरो.- लागू नहीं होता 
( 1190 ) ग्रुप " " अराजपत्रित 14- 940 

( असुनुसचिवीय ) 


लाग नहीं होता ।___ 18 से 25 वर्ष 

( केन्द्र सरकार द्वारा 
जारीकिए अन देशों या 
आदेशों के अनुसार 
मरकरी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष को जा 
सकती है । 


9 


___ 10 


लग नहीं होता 


2 वर्ष 


नवा भर्ती द्वारा -- 100 % 


साक्षर होना चाहिए भूतपूर्व सैनिकों को 

प्रगनता दी जाएगी । 


-- -- - 


-- 


- - - - - - -- - ---- 


- 


- 


---- -- - 


12 


13 


लग नहीं होता 


लग नहीं होता 


ग्रप " घ पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) महानिदेशालय ( नौवहन ) में वरिष्ठ उप महानिदेशक (नोवहन ) . या उप मख्घ 

सर्वेक्षक , भारत सरकार या अपन टिकल मल हकार, भारत मरकार . . . अध्यक्ष . 
( 2 ) उप मह निदेशक (नौवहन ) 

( प्रशासन ) . . . सदस्य 
( 3 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) 
.. ( आनुचित जाति अनुसुचित जनजाति के प्रतिनिधि ) 

. . . . . . सदस्य 
( 4 ) उप महानिदेशक (नौवहन ) जो ब क प महानिदेशकों ( नोवहन ) मे वगित 

. हो . . . सदस्य 
( 5 ). उस समाहर्ता सं. माशुल्क ( प्रशासन ) 

बम्बई या केन्द्रीय सरकार के किसी विभाग से कोई अधिक. . . . सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


16. सफाईवाल 


ल ग नहीं होता 


लग नहीं होता 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1990 ) ग्रुप " , " अराजपत्रित 

( अननुसचिवोय ) 


रु . 750- 12-870-द. रो. 
14- 940 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की 
जा मकतो है । ) 


10 


11 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधे भर्तीद्वारा --- 100 % 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लग नहीं होता 


ग्रुप " ध " पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) महानिदेशालय (नौवहन ) में वरिष्ठ अ मानिदेशक ( नौवहन ) या उप 

मुख्य सर्वेक्षक , भारत सरकार या उप नाटिकल सलाहकार, भारत 

सरकार . . . . . . अध्यक्ष 
( 2 ) उप महानिदेशक (नौवहन ) 

( प्रशासन ) . . . सदस्य 
( 3 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) 

( अनुसुचित जाति/अनुसुचित जनजाति के प्रतिनिधि ) . . . सदस्य 
( 4 ) उप महानिदेशक ( नौवहन ) जो बाकी उप महानिदेशकों ( नौवहन ) में 

वरिष्ठ हों . . . सदस्य 
( 5 ) उप समाहर्ता सीमाशल्क ( प्रशासन ) , बम्बई या केन्द्रीय सरकार के किसी 

विभाग से कोई अधिकारी . . सदस्य 


[ फा . सं . 24-प्रशासन ( 25 )/ 85] 


नोट : 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

मो . एम . शेट्य , उप महानिदेशक ( नौवहन ) 
* * प्राय सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
कर्मचरी चयन आयोग के माध्यम से की जाने वाली : र्ती की दशा में प्राय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक त रख वह अंतिम तारन्छ 
होगी जिसको कर्मचारी चयन आयोग द्वारा विज्ञापित किया गया है । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली नियक्ति की दशा में प्रायसीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तर द वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


* * * अनभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) नियुक्त करने वाले अधिकारी के विवेकानसार अनुसुचित जातियों अनसुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के :कसी प्रक्रम पर नियुक्त करने वाले अधिकारी की यह राय है कि उसके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
किती पद्धारी के प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्थानांतरण या लंबी बीमारी या अध्ययन अवकाश या एक वर्ष की अवधि या उससे अधिक के लिए अन्य 
परिस्थितियों के अधीन खाली हो वाली रिक्तियां केन्द्रीय सरकार में अनुरूपी पदों पर नियमित आधार पर तथा सीधे भर्ती के लिए विहित अर्हत. 
धारण करने वाले अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्थानांतरण द्वारा भरी जाएं । 
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ci a Pion under these rules shall undergo training 
as a Home Guard for a period of three years. 


Provided that the Commandant General Home 
Guards, may , having regard to the performance and 
the standard of the training achieved by any person 
during the period of training , reduce such period to 
two years for reasons to be recorded in writing . 


5. Disqualification . — No person , 


( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living ; 


or 


(b ) who having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of 
the said posts : 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(SHIPPING WING ) 
DIRECTORATE GENERAL OF SHIPPING 

Bombay , the 4th April , 1990 
G .S .R . 254 . -- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Directorate General of Ship 
ping (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1975 and the Directorate General of Shipping 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1976 except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby 
inakes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C and D posts in the Directo 
rate General of Shipping , Bombay , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Directorate General of Ship 
ping (Group C and Group D posts) Recruitment 
Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scales of 
pay .- - The number of the said posts , their classifica 
tion and the scales of pay attached thereto , shall be 
as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts, 
shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the 
said Schedule . 


Provided that the Central Government may, if 

satisfied that such marriage is permissible 
under a personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order, for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class, or category of 
persons. 


7 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age - limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Casts , the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and 
other special categories of persons, in accordance with 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


4 . Liability of persons appointed as Peon to under 
go training as Home Guards. -- Notwithstanding any 
thing contained in these rules , every person appointed 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of* posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
post or non - Selec 
tion post 


(5) 


( 


1. 


Superintendent 


Selection 


* 10 * 
(1990 ) 


General Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
(Ministerial) 


Rs. 1600- 50 -2300 -EB - 
60 -2660 . 


1022 GI/ 90 - 4 
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Age limit for direct 
recruits, 


Whether benefit of 
dded years of 

service admissible 
under Rule 30 of the 
C . C .S . (Pension ), 
Rules, 1972 . 


Educational and other quali- 
fication required for direct 
recruits. 


Whether age Period of 
and educational probation , 
qualifi 

if any . 
cations pres 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


(6) 


(9 ) 


(10 ) 


Not applicable 


No 


2 years (for 
direct recruits 
only ). 


18 to 25 years. Essentital: 
(Relaxable for Govt. (a ) Degree of a 
Servants upto 35 

recognised university 
years in accordance (b ) Knowledge of Shipping 
with the instructions work that is to say Asso 
or orders issued by ciateship or Fellowship 
the Central Govern of the Narottam Morarjee 
ment ) . 

Institute of Shipping or 

equivalent . 
Desirable : 
Experience of Mercantile 

Shipping work in supervisory 
capacity in any Govern 
ment office or Shipping 
Company for a period of 
5 years. 


Method of Recruit - In case of recruitment by promotion If a Departmental Promo - Circumstances 
ment: whether by deputation /transfer, grades from which tion Committee exists , in which UPSC is 
direct recruitment or promotion /deputation /transfer to be what is its composition to be consulted 
by deputation /trans - made . 

in making re 
fer and percentage 

cruitment. 
of the vacancies to 
be filled by various 
methods. 


( 11) (12) 

(13) 

( 14 ) 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not 
which by transfer on From amongst Technical Assistant Promotion Committee applicable . 
deputation and fail- Accountant or Research Assistant or consisting of : 
ing both by direct C aretaker or Upper Division Clerk in (1) Senior Deputy 
recruitment. 

the Directorate General of Shipping Director General of 
subject to the conditions mentioned 

Shipping or Deputy 
below : 

Chief Surveyor with 
(a ) From Technical Assistant /Account the Government of 
tant. 

India or Deputy 
Should have rendered a minimum Nautical Adviser to 
of 3 years regular service in the the Government of 
grade. 

India in the Direc 
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( 11) 


( 12) 


(13) 


( 14 ) 


(b ) From amongst Research Assistant : torate General of 

(i) Persons appointed as Research Shipping .- Chairman . 

Assistant by direct recruitment (2 ) Deputy Director 
should have rendered a mini General of Shipping 

mum of 5 years regular service ( Administration ). 
( ii ) Persons appointed as Research - -Member . 

Assistant by promotion should (3 ) Deputy Director 
have rendered a minimum of General of Shipping 
3 years regular service in the (Representatives of 
grade. 

the Scheduled Castes/ 
(c) From Caretaker : 

the Scheduled Tribes ) 
Should have a minimum of 5 years -- Member . 
regular service in the grade of 12 (4 ) Deputy Director 
years combined service as Care General of Shipping 
taker /Upper Division Clerk . 

whosoever is senior 
(d ) From Upper Division Clerk : 

from the remaining 
Should have a minimum of 15 

Deputy Directors 
years of regular service in the General of Shipping 
grade. 

- Member . 
Note : 

(5 ) Deputy Collector 
(1 ) The inter- se seniority of Technical of Customs ( Admi 

Assistants /Accountant and Re nistration ) Bombay 
search Assistant shall count from or an officer from 
the date of their appointment in other Central Govt. 
the respective posts . 

Departments 
( 2 ) The eligibility list for promotion ---Member . 

shall be prepared with reference to 
the date of completion by the 
officers of the prescribed qualify 
ing service in the respective grade / 
post. 


(e) By transfer on Deputation : 


From amongst Superintendent in the 

allied offices or other Central Govern 
ment offices ( The period of deputa 
tion including the period of depu 
tation in another ex - cadre post 
held immediately preceding appo 
intment under these rules, in the 
same or some other organisation / 
Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 
years). 


appa 


rtmensome otse rules 


2 . Research Assistant 


Selection 


2 * 
( 1990 ) 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB 
50 -2300 . 


General Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
(Ministerial) 
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- 


- 


- 


- 


Not applicable 


(10 ) 
2 years (for 
direct recruits 
only ). 


(8) 
18 to 25 years. Essential : 

No 
(Relaxable for Govt. Degree with Economics or 
Servants , upto 35 Statistics or Mathematics as 
years in accordance a subject from any recog 
with the instructions nised University , 
or orders issued by Desirable : 
the Central Govern - ( 1) Experience in freight and 
ment). 

shipping problems; 
* * 

(2 ) Degree of Law . 
(3 ) Associateship or Fellow 

ship of the Narottam 
Morarjee Institute of 
Shipping or equivalent. 

-- --- ----- - - - - - - - -- -- -- - - 


- 


- 


- 


(12 ) 


( 14 ) 
Not 
applicable 


(11) 

(13 ) 
(i) 50 % by promo- Promotion : 

Group C Departmental 
tion failing From amongst Caretaker with 3 years Promotion Committee 
which by 

regular service in the grade of 8 years consisting of : 
transfer on combined service as Caretaker /Upper ( 1) Senior Deputy 
deputation ; Division Clerk or 10 years regular Director General 
failing both by service as Upper Division Clerk in of Shipping or Deputy 
direct recruit the Directorate General of Shipping Chief Surveyor or 
ment. 

and holding of University Degree Deputy Nautical 
( ii) 50 % by direct with Economics or Mathematics or Adviser to the Govt. 
recruitment. Statistics as a subject from any reco of India in the 

gnised University or possessing Directorate General 
Associateship or Fellowship of Na of Shipping -- 
rottam Morarjee Institute of Shipp Chairman . 
ing or equivalent. 

(2) Deputy Director 
Note : 

General of Shipping 
The eligibility list for promotion shall (Administration ) 
be prepared with reference to the date ---Member . 
of a completion by the officers of the (3 ) Deputy Director 
prescribed qualifying service in the General of Shipping 
respective grade / post. 

(Representatives of 

the Scheduled Castes 
Transfer on Deputation : 

the Scheduled Tribes 
From amongst Research Assistants or - -Member . 
analogous posts in the Allied Offices (4 ) Deputy Director 
or other Central Government Offices. General of Shipping 

whosoever is senior 
( The period of deputation including the from the remaining 

period of deputation in another ex Deputy Director 
cadre post held immediately preced General of Shipping 
ing appointment under these rules in - Member . 
the same or some other organisation ( 5 ) Deputy Collector 
Department of the CentralGovern of Customs (Admi 
ment shall ordinarily not exceed 3 nistration ), Bombay 
years ). 

or an officer from 
other Central Govt . 
Departments 

-- --Member 
- - - 
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(2 ) 
3 . Technical Assistant / 10 * 

Accountant. (1990 ) 


(4 ) 
Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB 

50 -2300 . 


Selection 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
(Ministerial). 


- - - - 


- - 


- 


- 


(9 ) 


(6 ) 
Not applicable . 


No 


( 10 ) 
2 years ( for 
direct recruits 
only ). 


(8 ) 
18 to 25 years . Essential : 
(Relaxable for Govt. Degree of a recognised 
servants upto 35 University . 
years in accordance Desirable : 
with the instructions (1) Experience in Commercial 
or orders issued by Shipping practices in the 
the CentralGovern capacity of Technical 
ment). 

Assistant or Shipping 
Assistant in any Govern 
ment Office or Shipping 
Company for a period 

of 5 years. 
(2 ) Associateship or Fellow 

ship of the Narottam 
Morarjee Institute of 
Shipping or equivalent . 


(11) 


(12 ) 


( 13 ) 


(14) 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not 
which by transfer on From amongst Caretaker or Upper Promotion Committee applicable . 
deputation failing Division Clerk in the Directorate consisting of : 
both , by direct General of Shipping subject to the (1) Senior Deputy 
recruitment. conditionsmentioned below : 

Director General 
(a ) From Caretaker : Should have of Shipping or Deputy 

rendered a minimum of 3 year s Chief Surveyor with 
regular service as a Caretaker or the Government of 
with 10 years combined service in India or Deputy 
the grade of Caretaker/Upper 

Nautical Adviser 
Division Clerk . 

to the Government 
(b ) From Upper Division Clerk : 

of India in the 
Should have rendered a minimum Directorate General 
of 10 years regular service in the of Shipping 
grade of Upper Division Clerk . 

- Chairman . 
Note : 

Deputy Director 
The eligibility list for promotion shall General of Shipping 
be prepared with reference to the 

(Administration ) 
date of completion by the officers of ---Member. 
the prescribed qualifying service in (3) Deputy Director 
the respective grade /post. 

General of Shipping 
Transfer on Deputation : 

(Representative of 
From amongst Technical Assistants / the Scheduled Castes/ 

Accountants or analogous posts in the Scheduled Tribes ). 
the Allied Offices or other Central - Member. 


w 
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(11) 


( 12 ) 


(13 ) 


Government Offices dealing with the (4 ) Deputy Director 

work related to Mercantile Shipping . General of Shipping 
( The period of deputation including who -so - ever is senior 

the period of deputation in another from the remaining 
ex -cadre post held immediately pre Deputy Directors 
ceding appointment under these rules General of Shipping. 
in the same or some other organisa ---Member. 
tion /Department of the Central (5 ) Deputy Collector of Customs 
Government shall ordinarily not (Administration ) 
exceed 3 years .) 

Bombay or an officer 
from other Central 
Government Depart 
ment - -Member . 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


(5 ) 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB - Not Applicable 
50 -2300 . 


4 . Technical Assistant 2 * 
(Hindi) 

( 1990 ) 
( Junior Translator 
Grade - V ) 


General Central 
Service , Group C , 
Non -Gazetted , 
(Ministerial). 


(6 ) 


(7) 


(8 ) 


(9) 


( 10 ) 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable Not 

applicable 


(11) 


- - 737 


- * ******* 


( 14 ) 


Not applicable 


By transfer on 
deputation 


Not 
applicable 


(12 ) 

--- - -- - 
Transfer on deputation : 
From amongst the officers in grade V 

of the Central Secretariate Official 
Language Services. ( The period of 
deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding appo 
intment under these rules in the 
same or some other organisation / 
Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 
3 years .) 


( 3 ) 


( 5 ) 


5 . Stenographer 

Grade - II 


7 * 
( 1990 ) 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB - 
50 -2300 . 


Non - Selection 


General Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
(Ministerial). 
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(6 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


2 years (for 
direct recruits 
only). 


18 to 25 years 
(Relaxable upto 35 
years in case of 
Government servants 
in accordance with 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 


(1) Matriculation or equiva - Not 
lent ; 

applicable 
(2 ) A speed of 100 words per 

minute in Stenography 
( English or Hindi) and 
40 words per minute in 
typewriting . 


( 12 ) 

(13) 

( 14 ) 
By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not 
which by transfer on Promotion from Stenographers Grade Promotion Committee applicable 
deputation failing III with 5 years regular service in the consisting of : 
both by direct grade , possessing a speed of 100 ( 1) Senior Deputy Dire 
recruitment. 

words per minute in Stenography ctor General of Ship 
(English /Hindi) and 40 words ping or Deputy Chief 
per minute in typewriting. 

Surveyor with the 
Transfer on Deputation : 

Government of India 
Persons holding similar or equivalent or Deputy Nautical 
posts of Stenographer in Allied 

Adviser to the Govt. 
Offices or other Central Government of India in the Direc 
Offices. 

torate General of 
( The period of deputation including the Shipping . - Chairman . 

period of deputation in another ex - (2 ) Deputy Director 
cadre post held immediately preced General of Shipping 
ing appointment under these rules in (Administration ) 
the same or other organisation / 

- - Member . 
Department of the Central Govern - ( 3) Deputy Director 
ment shall ordinarily not exceed 3 General of Shipping 
years .) 

(Representative of 
the Scheduled Castes / 
the Scheduled Tribes) 

- Member. 
(4 ) Deputy Director 

General of Shipping 
who -so - ever is senior 
from the remaining 
Deputy Directors 
General of Shipping 

- Member . 
Deputy Collector 
of Customs (Admin 
istration ) Bombay 
or an officer from 
other Central Govt. 
Department -- Member 
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V 


(li 
6 . Caretaker 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


( 5 ) 
Rs. 1350 - 30 - 1440-40- Selection 
1800 - EB -50 -2200 . 


General Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
(Ministerial) 


( 1990 ) 


-- - --- - --- - ----- - - -- - - - - - -- -- ---- 


- --- -- - -- - -- - - - --------- - - - - 


( 8 ) 


(6) 
Not applicable 


Not 
applicable . 


(10 ) 
2 years (for 
direct recruits 
only) . 


18 to 25 years . Essential : 
(Relaxable upto 35 An Ex - serviceman who has 
years for Govern - worked as a Junior Com 
ment servants in missioned Officer or in an 
accordance with the equivalent post in the 
instructions or orders Armed Forcde or persons 
issued by the Central holding degree of a recoga 
Government). 

nised University . 
Desirable : 


One year experience or House 
Keeping or Office Manage 
ment or of both 


( 12) 


(11) 

(13 ) 

( 14 ) 
By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not 
which by direct Promotion from amongst Upper Divi- Promotion Committee applicable . 
recruitment. 

sion Clerks with a minimum of 5 consisting of : 
years regular service in the Directo - ( 1) Senior Deputy 
rate General of Shipping . 

Director General 
of Shipping or Deputy 
Chief Surveyor with 
the Government 
of India or Deputy 
Nautical Adviser to 
the Government of 
India in the Direc 
torate General of 

Shipping -- Chairman . 
( 2 ) Deputy Director 

General of Shipping 
(Administration ) 

- Member . 
( 3) Deputy Director 

General of Shipping 
(Representative of 
the Scheduled Castes / 
the Scheduled Tribes ) 

- -Member 
( 4 ) Deputy Director 

General of Shipping 
who - so -ever is senior 
from the remaining 
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( 11) 


(12 ) 


( 13 ) 


(14) 


Deputy Directors 
General of Shipping 

---Member . 
(5) Deputy Collector of 

Customs (Administ 
ration ), Bombay or 
an officer from other 
Central Government 
Departments -- Member. 


LP 


( 1) 


(3 ) 


(5 ) 


7 . Stenographer 

Grade III 


9* (1990) 


General Central 
Service , Group 
C Non -Gazetted , 
(Ministerial) 


Rs . 1200 - 30 - 1560 - EB - Not applicable . 
40 - 2040 


( 9 ) 


(10 ) 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 18 to 25 years. (Re- ( 1) Matriculation or equiva - 

laxable upto 35 years lent . 
for Government Ser - (2) A speed of 80 words per 
vants in accordance minute in Stenography (En 
with the instructions glish or (Hindi) and 40 
or orders issued by words per minute in type 
the Central Govern - writing. 
ment.) * * 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


75 % by direct . Promotion : From Lower Divi- Group C DPC consisting : 

Not 
recruitment th - sion Clerks in the Directorate Ge- (1 ) Senior Deputy Director General of applicable 
rough Staff sele - neral of Shipping or by transfer of Shipping or Deputy Chief Surveyor 
ction Commis- Stenographer from any Allied offi - with the Government of India or 
sion , 25 % by ces with a minimum speed of Deputy Nautical Adviser to the 
promotion or by 80 words per minute in Steno Government of India in the Directo 
transfer or bygraphy (English /Hindi) and 40 rate General of Shipping - Chairman 
both - If promo- words per minute in typewriting. (2 ) Deputy Director General of Ship 
tees or eligible 

ping (Administration ) - Member . 
Stenographers on 

( 3 ) Deputy Director General of Shipp 
transferare 

ing ( reprsentative of the Scheduled 
not available or 

Tribes ) - Member . 
elgible their qu 

(4 ) Deputy Director General of Shipp 
ota also to be 

ing who soever is senior from the re 
filled up by direct 

maining Deputy Directors General 
recruitment. 

of Shipping - Member . 
(5) Deputy Collector of Customs (Ad 

ministration ) Bombay or an officer 
from other CentralGovernment De 

partment - Member. 
1022 GI / 90mm 5 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


35 * (1990 ) 


8 . Upper Division 

Clerks (including 
Receptionist) 


General Central Ser - Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - Selection 
vice, Group C 40 - 2040 
Non -Gazetted , 
(Ministerial) 


(7 ) 


(9 ) 


Not applicable . Not applicable , 


Not applicable. 


Not applicable 


( 10 ) 
2 years . (for 
those selected 
through De 
partmental Com 
petitive Exa 
minations) 


( 12 ) 


( 1 


(13 ) 


(11 ) 

( 14 ) 
66 . 2 / 3 % by pro - Promotion : From amongst Lower Group C DPC consisting of : Not 
motion failing Division Clerks with at least 5 (1) Senior Deputy Director General of applicable 
which by trans- years regular service in the grade Shipping or Deputy Chief Surveyor 
fer on deputa - By Limited Departmental Compe - with the Government of India or De 
tion . titive Examination . 

puty Nautical Adviser to the Govern 
33. 1/3 % by Li - Restricted to Lower Division Clerks ment of India in the Directorate Gen 
mited Depirt- with at least 3 years regular ser- eral of Shipping - Chairman 
mental Competi- vice in the Directorate General of (2) Deputy Director General of Ship 
tive Examination Shipping . The examination will ping (Administration ) - Member. 

consist of paper each in General (3) Deputy Director General of Shipp 
English , General Hindi, Drafting., ing (representative of the Scheduled 
and precise writing and shipping Castes /the Scheduled Tribes - Member 
General Administration and Finan - (4 ) Deputy Director General of Shipp 
cial Procedure. The examination ing who -so - ever is senior from the 
will be conducted once in 2 years remaining Deputy Diectorate General 
or more frequently , if necessary and of Shipping - Member. 
the panel of names of qualified can - (2) Deputy Collector of Customs (Ad 
didates maintained for 2 years . ministration ) Bombay or an officer from 
By Transfer on Deputation : other Central Government Depart 
From amongst Upper Division ment - Member . 
Clerks in Allied Offices or other Ce 
tral Government Offices. 
( The period of deputation including 
the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately pre 
ceding appointment under these 
rules in the same or some other or 
ganisation /Department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not 

exceed 3 years ). 
(1) 

(4) 

(5 ) 
9. Lower Division 39 * (1990 ) General Central Ser- Rs. 950 -20 - 1150 -EB - Non - Selection . 
Clerks 

vice , Group C Non 25 - 1500 
Gazetted , (Minis 
terial). 


(3 ) 
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Not applicable 


(10 ) 
2 years. (for 
direct recruits 
only ) . 


(7 ) 
18 to 25 years. ( Re - 
laxable for Govern - 
ment servants upto 
35 years in accord 
ance with instruction 
or orders issued by 
the Government of 
India . * * 


(8 ) 

(9) 
Essential : 

Age : No 
(a ) Matriculation or equiva - Qualification 

lent with a minimum typing Yes. 
speed of 30 words per minute 
in English or 25 words per 
minute in Hindi provided 
that ( a ) person not possess 
ing the said qualification in 
typewriting may be appointed 
subject to the condition that 
he shall not be eligible for 
drawing increment in the pay 
scale or for confirmation in 
the grade , or still he acquires 
the requisite speed in type 
writing. 
(b ) Physically handicapped 

persons who are otherwise 
qualified to hold clerical post 
but does not possess the said 
qualification in tyepwriting. 
be appointed subject to the 
condition that the Medical 
Board attached to the 
Special Employment Ex 
change for the handicapped 
or where there is no Board 
the Civil Surgeon certifies 
that the said handicapped , 
person is not in a fit condi 

tion to be able to type. 
Desirable : 
Knowledge of handling tele 

phone /switch board / tele 
phone operation . 


( 11) (12 ) 

(13) 

(14 ) 
90 % by direct re- By promotion from Group D Group C DPC consisting of : Not 
cruitment 10 % employees subject to the follow - ( 1) Senior Deputy Director General of applicable 
by promotion ing conditions: 

Shipping or Deputy Chief Surveyor 
( 1) should possess Matriculation with the Government of India or 
or an equivalent qualifications ; Deputy Nautical Adviser to the Govern 

ment of India in the Directorate Gene 
( ii ) should have a minimum of 5 neral of Shipping - - Chairman . 

years service in Group D ( 2 ) Deputy Director General of Shipp 
cadre . 

ing (Administration ) --Member . 
( iii ) Selection shall be made thro - ( 3) Deputy Director General of Shipp 
ough Departmenal Examination ing who - so -ever is senior from the 

confined to eligible Group D remaining Deputy DirectorsGeneral 
employees consisting of tests of Shipping - Member. 
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(11) ( 12 ) ( 13) 

(14 ) 
in General Knowledge , English , 

Hindi and typewriiting . 
( iv ) The maximum age for the ex - (4 ) Deputy Director General of Shipp 

amination shall be 40 years.( 35 ing (representative of the Scheduled 
yeas for the Scheduled Castes Castes/the Scheduled Tribes) 

and the Scheduled Tribes). - Member. 
(v ) Every 10th vacancy in the (5 ) Deputy Collector of Customs (Ad 

cadre of Lower Division Clerk ministration ) Bombay or an officer from 
shall be filled in this manner and other Central Government Depart 
the unfilled vacancies shall not ment----Member. 
be carried over and will be filled 
by diect recruitment . 


( 1) 


( 3) 


(4) 


(5) 


10 . Staff Car Driver 


2 * ( 1990 ) 


General Central Ser- Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - Not applicable . 
vice, Group D Non - 25 -1400 
Gazetted . 
(Non -Miniserial) 


( 8 ) 


( 10 ) 
2 years. 


(9 ) 
Not applicable . 20 to 25 years . (Rela - Eight Standard pass. should Not applicable. 

xable upto 35 year possess the valid Driving 
for Government ser License of 2 years duration . 
vants in accordance Should have good experi 
with the instructions ence in driving and an ele 
or orders issued by mentary knowledge of motor 
the CentralGovern - mechanism . 
ment). 


(14 ) 


( 11 ) 

( 12 ) 
100 % direct re - Notapplicable . 
cruitment 


(13) 
Group D DPC consisting of : 
(1) Senior Deputy Director Gencral of Ship 

ping or Deputy Chief Survepor with the 
Government of India or Deputy Nautical 
Adviser to the Governmentof India in the 
Directorate General of Shipping . - Chairman 
(2 ) Deputy Director General of Shipping 

(Administration )- Member . 
( 3) Deputy Director General of Shipping 

( representative of the Scheduled Castes/ 

the Scheduled Tribes) — Member . 
(4 ) Deputy Director General of Shipping 

who soever is senior from the remaining 
Deputy Director General of Shipping 

Member. 
(5) Deputy Collector of Customs( Adminis 

tration ) Bombay or an officer from the 
Central Government Departmsnt- Mem 
ber 
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( 1) 


( 2 ) 


11 . Gestetner Oper - 2 * ( 1990 ) 

ator/Record Sorter 


(3) 
General Central Ser - Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - Non -selection 
vice, Group D Non - 20 -1150 
Gazetted . 
(Non -Ministerial) 


(6 ) 


(7) 


(8 ) 


( 10 ) 


Not applicable . Not applicable . 


Eight Standard pass Experi - Not applicable. Not applicable 

ence in operating Electrical 
Duplicator ( for Gestetner . 
Operator). 


( 11) ( 12) 

( 13) 

( 14 ) 
By promotion Promotion from amongst Group D DPC consisting of : 

Not applicable . 
failing which by Daftaries /Jamadar as in (1) Senior Deputy Director General of 
transfer 

the Directorate General Shipping or Deputy Chief Survey or with 
of Shipping with 3 years. the Government of India or Deputy Nauti 
regular service in the gr cal Adviser to the Government of India 
ade and failing which in the Directorate General of Shipping 
by transfer of Gestetner - Chairman 
Operators or Record Sor 
ters from allied offices. (2) Deputy Director General of Shipping 

(Administration ) - Member. 
( 3) Deputy Director General of Shipping ( re 

presentative of the Scheduled Castes /the 

Scheduled Tribes). - Member. 
( 4) Deputy Director General of Shipping . 

who - so -ever is senior from the remaining 
Deputy Directors General of Shipping 

- Member . 
(5 ) Deputy Collectorof Customs (Adminis 

tration ) Bombay or an officer from the 
Central Government Department - Mem 


ber . 


- 


- - - 


( 3 ) 


(5 ) 


(1) (2) 
12 . Jamadar /Daftry 


9 ( 1990 ) 


Non - Selection 


General Central Ser- Rs. 775 - 12 - 955 -EB - 
vice , Group D , 14 - 1025 
Non -Gazetted , 
(Non -Ministerial) 


(7) 


(9) 


(10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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( 11 ) 


- - - - -- - - 


--- 


By promotion 
failing which 
by transfer 


( 12 ) (13) 

(14 ) 
By promotion from Group D DPC consisting of : 

Not applicable 
amongst peons with 3 (1) Senior Deputy Direcior Guneral of 
yoars regular service in Shipping or Deputy Chief Survey or with 
the grade in the Directo the Governmentof India orDeputy Nau 
iate Gereral of Shipping Lical Adviser to the Government of India 
and failing which by tra in the Directorate General of Shipping . 
nsfer of Daftry or Jamı- -- Chairman 
dar from any allied office . (2 ) Deputy Director General of Shipping 

(Administration ) - Member . 
(3 ) Deputy Director General of Shipping 

( representative of the Scheduled Castes) 
the Scheduled Tribes) - Member . 
(4 ) Deputy Director General of Shipping who 

so -ever is senior from the remaining Deputy 

Dircctors General of Shipping - Member 
(5 ) Deputy Collector of Customs (Adminis 
tration ) Bombay or an officer from other 
Central Government Department - -Member. 


(1) 


(3 ) 


- 


- 


- 


- 


13 . Peon 


24 ( 1990 ) 


Not 
applicable 


(5) 
General - Rs. 750 -12 - 870 - Not 
Central 

EB - 14 - 940 . applicable 
Service 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Eight standard pass. 


Not applicable 


(10 ) 
2 years (for direct 
recruits only ). 


18 to 25 years. 
(Relaxable for Government servants 
upto 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government) 


(11) 


( 12 ) 


75 % by direct re 
cruitment. 
25 % transfer. 


Transfer of Watchman / 
Hamal/Safaiwala in the 
Directorate General of 
Shipping possessing the 
minimum educational 
qualification specified in 
column 8 . 


(13) 

( 14 ) 
Group D Departmental Proinotion Not applicable 

Committee consisting of : 
(1) Senior Deputy Director General of 

Shipping or Deputy Chief Surveyor 
with the Government of India or 

Deputy Nautical Adviser to the 
Government of India in the Directo 
rate Gcno ral of Shipping. 
- -Chairman 
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w 


( 11) 


(12 ) 


( 12 ) 


( 14 ) 


Lund 


2 


roul 


JU 


, 


MT 


( 13 ) 
(2 ) Deputy Director General of Ship 

ping Administration Member 
(3 ) Deputy Director General of Ship 

ping (representative of the Scheduled 
Castes /the Scheduled Tribes ) 

- Member 
(4 ) Deputy Director General of Ship 

ping who - so -ever is senior from the 
remainingDeputy Directors General 

of Shipping .-- Member. 
(5 ) Deputy Collector Customs (Ad 

ministration ) Bombay or an officer 
from other Central Government 
Department - Member. 


W 


(2 ) 
4 ( 1990 ) 


14 . Watchman 


(5) 
Rs. 750 - 12 - 870 . Not 
EB - 14 - 940 . applicable 


(6 ) 
Not 
applicable 


(3 ) 
General 

Central 
Service , 
Ģroup D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


(8 ) 


(10 ) 
2 years (for direct 
recruits . only ) 


18 to 25 years. 

Eight standard pass. Not applicable 
(Relaxable for Government servants Preference will be 
upto 35 years in accordance with the given to Ex- service 
instructions or orders issued by the men . 
Central Government) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


By direct recruit - 
ment failing which 
by transfer. 


By transfer from anongst Group D Departmental Promotion Not applicable 
Hamals for Safaiwala . Committee consisting of: 

( 1) Senior Deputy Director General of 

ShippingorDeputy Chief Surveyor 
with the Government of India or 
Deputy Nautical Adviser to the 
Governmentof India in theDirecto 
rate General of Shipping. 
- Chairman 
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( 11) 


( 12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


(2 ) Deputy Director General of Ship 

ping (Administration ) - Member 
(3 ) Deputy Director General of Ship 

ping ( representative of the Scheduled 
Castes / the Scheduled Tribes ) 

- Member 
(4 ) Deputy Director General of Ship 
ping who -so -ever is senior from the 
remaining Deputy Directors General 

of Shipping . - -Member 
(5 ) Deputy Collector of Customs (Ad 

ministration ) Bombay or an officer 
from other Central Government De 
partment - Member 

----- -- - - -- - - - - - - - - 


- 


-- - - - 


- -- -- - 


(1) 


(4 ) 


(6 ) 


15 . Hamal 


4 (1990 ) 


Rs. 750 - 12 - 870 - 
EB - 14 - 940 . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non Ministerial 


( 7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


2 years 


18 to 25 years 

Should be literate . 
( Relaxable for Government servants Preferance will be 
upto 35 years in accordance with the given to Ex -service 
instructions or orders issued by the men , 
Central Government) 


(11 ) 


12) 


(13) 


(14 ) 


- 


Not applicable 


100 % by direct re- 
cruitment 


Group D Departmental Promotion Not applicable 
Committee consisting of : 
( 1) Senior Deputy Director General of 

Shipping or Deputy Chief Surveyor 
with the Government of India or 
Deputy Nautical Adviser to 
the Government of India in the 
Directorate General of Shipping . 

Chairman 


[# 17 II - - * 3 ( i) ] 
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(11) 


( 12) 


(13 ) 


(14 ) 


- - - - - - 


(2 ) Deputy Director General of Shipping 

(Administration ) - Member 
( 3) Deputy Director General of Shipping 

(representative of the Scheduled 
Castes/ the Scheduled Tribes) 

- Member 
( 4 ) Deputy Director General of Ship 

ping who -so - ever is senior from the 
remaining Deputy DirectorsGeneral 

of Shipping .---Member. 
(5 ) Deputy Collector of Customs 

(Administration ) Bombay or an 
o íficer from the Central Govern 
ment Department. -- Member 


ALAS 


(2 ) 


(3 ) 


(6 ) 


(5) 
Rs. 750- 12 -870 - Not applicable 
EB - 14 -940 . 


16 . Safai wala 


Not applicable 


4 * ( 1990 ) General 
* Subject to Central 

variation Service , 
dependent on Group D 
workload . Non -Gazetted 

(Ministerial) 


. 


(7)* * 


(3)* * * 


(9) 


(10) 


Not applicable 


2 years. 


18 to 25 years . 

Middle Class 
(Relaxable for Government servants Standard 
upto 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government) 


* ** 


( 11) 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


100 % by direct 
recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 
Committee consisting of : 
( 1) Senior Deputy Director General of 

Shipping or Deputy Chief Surveyor 
with the Government of India or 
Deputy Nautical Adviser to the 
Government of India in the Dir 
ectorate General of Shipping. 
- - Chairman 


ww 


1022 GI/90 _ 6 
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(11 ) 


(12) 


( 13 ) 


(2 ) Deputy Director General of Shipping 

(Administration ) - Member . 
(3 ) Deputy Director General of Ship 

ping (representative of the Scheduled 
Castes/the Scheduled Tribes) 
- Member 


(4 ) Deputy Director General of Ship 

ping who -so -ever is senior from the 
remaining Deputy Directors General 
of Shipping. - Member 


(5 ) Deputy Collector of Customs (Ad 

ministration ) Bombay or an officer 
from the Central Government De 
partment. — Member 


- 


- 


[F .No. 24 Admn . (25 )/ 85 ) 
C .M . SHETYE , Dy. Director General of Shipping . 


NOTE : 


* * 1. The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India ( other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


2 . In respect of recruitment made through the Staff Selection Commission , the crucial date for deter 

mining the age -limit shall be as advertised by Staff Selection Commission . 


3 . In respect of posts the appointment to which are made through Employment Exchanges, the crucial 

date for determining age -limit shall in each case , be the last date upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit names. 


* * * 1 . The qualifications regarding experience is relaxable at the discretion of the Appointing Authority 

for reasons to be recorded in writing in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes / 
the Scheduled Tribes if at any stage of selection , the Appointing Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates belonging to these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be.availabe to fill up the vacancies reserved for them . 


2 . Vacancies caused by the incumbent being away on transfer on deputation or long illness or on study 

leave or under other circumstances for a duration of one year or more may be filled on transfer on 
deputation from the officials of the Central Government holding analogous posts on regular 
basis and possessing qualifications prescribed for direct recruitment. 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


28 - 3 - 89 ) in Column 4 of the Schedule under Scale 
of pay , please substitute the following for the existing 
entry : - - 


“ Rs. 1640 – 60 – 2600 EB - -75 - - 2900" 


(Department of Science & Technology ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 4th April, 1990 
GSR . - In Department of Science and Techno 
logy Notification ( File Nɔ. SM |0101738 , dated 


[ File No. SM0101788 ] 


B . K . RAICHMALAN !, Desk Oficer, 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपन्नः अप्रैल 28 , 1990/ वैशाख 8, 1912 : 
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वस्त्र मंत्रालय 


नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1989 


मा . का . नि . 256.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा वस्त्र आयुक्त के संगठन , बम्बई ( तीसरे 
वर्ग के पदों पर भर्ती ) नियम, 19 58 के प्रतिस्थापन में राष्ट्रवति , वस्व आयुक्त का कार्यालय, वस्त्र मंत्रालय में समूह ( " एवं घ के पदों पर भर्ती को पद्धति 
को विनियमित करते हुए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम वस्त्र प्रामुक्त कार्यालय ( समूह ग और घ अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1989 के हे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम वस्त्र प्रायुक्त के कार्यालय , में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ एक में विनिर्दिष्ट पदों को भती के लिए लागू होंगे । 

१. पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों को संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त उपाबद्ध 
मन सूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट होंगे । 

भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा तथा अन्य महंताएं :- - वस्त्र मायुक्त के कार्यालय में इन नियमों के लागू होने से तुरन्त पूर्व स्थिति के अन सार जो 
अधिकारी उपरोक्त अन सूची के खण्ड 1 में निर्दिष्ट किसी भी पद पर थे अथवा इन नियमों के द्वारा वस्त्र प्रायुक्त के कार्यालय में किसी पद के पुनः मभि - 

जाने पर समान पद पार , अधिकारी ऐसे पदों पर अथवा इन नियमों के अन्तर्गत पुनः अभिहित पद पर जैसा भी हों ,नियुक्त माना जायेगा तथा 
मीनियक्ति से पूर्व संबंधित श्रेणियों ( ग्रेड ) में ऐसे अधिकारी की नियमित सतत सेवा अनुसूची के स्तम्भ एक में निर्दिष्ट पदों के पुष्टिकरण अथवा पदोन्नति 
के लिए अहित सेवा को गणना करने के प्रयोजनार्थ जोड़ दी जाएगी । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अनुसार को गई नियुक्ति पर प्रतिकल प्रभाव डाले बिना , प्रत्येक पद पर नियुक्ति तथा किसी भी पद पर अधिक रिक्तियां 
उक्त अनसची के स्तम्भ ( 5 ) में विनिर्दिष्ट किए अनुसार उक्त पदों से संबंधित भर्ती को पद्धति तथा प्रायु मर्यादा , अहंताएं तथा अन्य मामलों को अनरूपता 
में को जायेंगी । 


5. निरस्ताए , वह व्यक्ति उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो जिसको एक पत्नी /पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसकी एक परनी / पति जीवित रहते हुए उसने किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो । 

परन्त केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा विवाह उक्त व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लारा स्वीय विधि के प्रगत प्रनमा 
योन्य है और इस नियम के प्रवर्तन से छूट देने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्र सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समयोचित है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है 
उसे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ब्यक्तियों के बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका सरकार द्वारा इस 
बध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के ब्यक्तियों के लिए उपाय 
रखना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
अधीक्षक के पद के लिए भर्ती नियम , वस्त्र प्रायुक्त का कार्यालय , वस्त्र मन्त्रालय, बम्बई -20 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वतनमान 


चयन पद है अथवा 

गैर चयन पद 


5 


अधीक्षक 


चयन 


42 * 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी "ग " 
गैर राजपत्रित अलिपिकीय 


रुपये 1600- 50- 2300द0 
रो - 60- 26601 


- - 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 


क्या के . सि . से . (पेंशन ) नियमावली, 1972 
के नियम 30 के मधीन सेवा में जोड़ गए वर्षों 

का लाभ अनुज्ञेय है 


सीधी भर्ती के लिए मावश्यक शैक्षिक क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
एवं अन्य अहंताएं @ @ प्रायु तथा शैक्षिक अहंताएं पदोन्नति 

___ के मामले में भी लागू होंगी 


8 


9 


लागू नहीं 


- 


- - 


लोग नहीं लागू नही 

लागू नहीं 
££ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
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££टिप्पणी : 

आपसीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
एवं कश्मीर राज्य की लद्दाख डिविजन, लाहोल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले की पंगी सबडिविजन , अम्मान और निकोबार द्वीपसमूह 
एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नही ) सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , प्रायु सीमा निश्चित करने के लिए 
निर्णायक तारीख सेवा मोजन कार्यालय द्वारा नाम मगवाए जाने की अंतिम तारीख होगी । 
@ @ टिप्पणी : 

1. अन्यथा अधिक अहंता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के म्वनिर्णय पर महतामों में छूट । 
2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारभित 
___ रिक्तियों को भरने के लिए प्रावश्यक भनुभद प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग 

सक्षम प्राधिकारी के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में सहता महतामों से छूट । 


परिवीज्ञा का समय , यदि भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण से यदि डीपीसी मौजूद हो तो 
हो तो 

से , या पदोन्नति या प्रति - भर्ती के मामले में की जाने वाली उसका संयोजन 
नियुक्ति या स्थानान्तरण से तथा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने किम श्रेणी से 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


परिस्थितियां जिसमें भर्ती 
करने के लिए संघ लोक 
मेवा अायोग से सलाह लेना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं 


1. नियमित आधार पर नियुक्ति के वर्ग ग की डी पी सी समय -समय 

बाद दिए गए ग्रेड में 3 वर्ष की पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
सेवा पूरी करने वाले सहायक । संठित । 
2. नियमित आधार पर निक्ति के 
बाद दिए गए ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा 

पूरो करने वाले लेखापाल । 
3. नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद 
दिए गए ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा पूरी 
करने वाले प्राशुलिपिक (द्वितीय 
श्रेणी) । 


2 


3 


5 


सहायक 


47 * 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेषी ग , 
गैर राजपत्रित अलिपिकीय 


रुपये 1400- 40-1800-पक्षप्ता 
रोध -50 - 23001 


और बगन / चमन 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


7££ 


8 @ @ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


नाग नही 


*कार्यभार के आधार पर परिपतनीय 
££ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा मादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 3 5 वर्ष तक की छूट ) 
££टिप्पणी : 

प्राय सीमा निश्चित करने के लिए निर्णायकः नारीख भारत में ( गा , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजारग , मणिपुर, नागाण, सिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
एवं कश्मीर राज्य की लद्दाख जिविजन, लाहोल तथा स्पोनि जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले की पंगी, मब डिवीजन, अडमान और निकाबार द्वीप 
समूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ) सेवा याजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , आयु सीमा निश्चित करने के लिए 
निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मगवाए जाने की प्रतिम तारीख होगी । 
@ @ टिप्पणी : 

1. अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयाग के स्वनिर्णय पर अहतामों में छुट 
2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारो के संबंध में यदि कर्मचारी चयन भायोग /सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए पारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन प्रामोग / 
सक्षम प्राधिकारी के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अहंता / अहंतामों से छूट । 


[ भाग II - - खंड 3 (i ) ] 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 66- 2/ 3 

पदोन्नति : 

वर्ग ग की डी पी सी समय- समय पर लागू नहीं 
प्रतिशत गैर चयन विभागीय नियमित प्राधार पर नियुक्ति के बाद समक्ष प्राधिकारी द्वारा संघटित 
परीक्षा द्वारा 33-1/ 3 दिए गए ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा पूरी 

करने वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 
विभागीय परीक्षा : 
नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद दिए 

गए ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा , पूरी 
करने वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 


5 


लेबापाल 


चयन 


माम. न्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी ग , 

गैर राजपत्रित अलिपिकीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तनीय । 


क . 1400 - 10 -1800-दक्षता 
रोध-50 -2300 
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लागू नहीं होता 


25 वर्ष तक 


लागू नहीं 


प्रावश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से डिग्री । 


2. राज्य अथवा केन्द्र सरकार के कार्या 
लय की लेखा शाखा में कम - से -कम 

3 वर्ष कार्य किया हो । 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय 
£ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रदेशों प्रवधा प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 


टिप्पणी : 

प्राय सीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , नागालैण्ड, लिपुरा , सिक्किम , जम्म 
एवं कश्मीर राज्य की लद्दाख डिवीजन , लाहोल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पंगी सब डिविजन , अर्डमान और निकोब र दीप 
समूह तथा लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ( सेवा वोजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , प्राय सीमा निश्चित करने के लिए 
निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाए जाने की अंतिम तारीख होगी । 
@ @ टिप्पणी : 

1. अन्यथा अधिक महता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए , कमचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अहंताओं में छूट । 
2. अनुसूचित जाति पर जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को सभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग 
समम प्राधिकारी के स्वनिर्णय के अनुभव के बारे में अहंता/ अहंतानों से छुट । 
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दो वर्ष 
( केवल सीधी भर्ती के लिए ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


तीन वर्ष को नियमित सेवा पूरी करने वाले 

बभागीय उन्न श्रेणी लिपिक / अवर श्रेणी 
लिपिक जो सीमित विभागीय परीक्षा 
द्वारा सीधी भर्ती ( ए -डिग्री ) के लिए 
विहित आवश्यक शैक्षिक अर्हता प्राप्त है , 
उनमें से पदोन्नति मागमान होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 
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उच्च श्रेणी लिपिक 


गैर चयन चयन 


141 * 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी ग " गैर रु . 1200- 30-1560-द . रो . . 
गजपत्रित अलिपिकीय 

40- 2010 
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मागू नहीं 


लागू नहीं 


_ __ 


लागू नही 


लागू नहीं 


££ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियो के लिए 35 वर्ष तक की छूट । 
££ टिप्पणी :- - 

___ आयु मीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( अमम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , निक्किम , जम्मू 
एवं काश्मीर राज्य की लदाख डिविजन , लाहोल तया स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले की पंगी सब डिविजन अंदमान और निकोबार द्वीप समह 
एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ) सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , आयु मीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक 
तारीख मेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाए जाने की अंतिम तारीख होगी । 
@ @ टिप्पणी :- - 

1. अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर ग्रहंताओं में छूट । 


2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारो के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है तो कर्मचारी चयन प्रायोग नक्षम प्राधिकारी 
के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता अहंताओं से छूट । 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


. . 


- 


- 


- . - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- MA 


RAmt 


. 


. . 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 66- 213 % ( गैर पदोन्नति : नियमित आधार पर वर्ग ग की डीपीसी समय - 
चयन ) विभागीय परीक्षा द्वारा नियुक्ति के बाद दिए गए ग्रेड में समय पर सक्षम प्राधिकारी 
33- 1/ 3 % 

8 वर्ष की सेवा पूरी करने वाले द्वारा मघटित 
अवर श्रेणी लिपिक । 
विभागीय परीक्षा :- - 
नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद 
दिए गए ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा 
पूरी करने वाले अवर श्रेणी लिपिक । 
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अवर श्रेणी लिपिक 


___ 191 * 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तनीय । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी ग गैर रू . 950- 200- 1 1 50-दक्षता रोध- 25 लाग नहीं 
राजपत्रित लिपिकीय 

1500/ 
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8 @ @ 


लागू नहीं 


25 वर्ष तक 


हो । 

II में दी गईनीमा तक । 


1 किमी मान्यताप्राप्त बोई या 
विश्वविद्यालय में एस म . 
सी . ( दमवी कक्षा ) या समकक्ष 

महता । 
2. अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनिट 
टंकलेखन गति / या हिन्दी में 
25 शब्द प्रति मिनिट । 


££ ( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा प्रांगों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट । 
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टिप्पणी :-.. 

आयु मीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भाल में ( असम , मेघालय , अरुणाचल , प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालेड, त्रिपुरा , गिक्किम , जम्मू 
एवं काश्मीर राज्य की लद्दाख डिविजन , लाहोल तथा स्नीनि जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पंगी सब डिविजन , अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारो के लिए निर्णायक तारीख विहित नही ) मेवा योजन कार्यालय में भर्ती होने के मामले में , प्राय मीमा निश्चित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाए जाने की अंतिम तारीख होगी । 
@ @ टिप्पणी :- . 


___ 1. अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओं में छूट । 
टिप्पणी : 2. अनुसुचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग / सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है तो कर्मचारी चयन प्रायोग /मक्षम प्राधिकारी 
के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अहंता/ अर्हताओं से छुट । 


10 


11 


12 


13 


11 


दो बर्ष ( केवल मीधी 1. मीधी भर्ती से 90 % तंभ 11 में दिए गए अनुमार । ( i ) लागू नहीं 

लागू नहीं 
भर्ती के लिए ) 2. एस . एम . सी . या समकक्ष 

( ii ) वर्ग ग /घ को डीपीसी 
अर्हता प्राप्त तथा प्रतियोगी 

समय-समय पर नमन 
परीक्षा के आधार पर उस 

प्राधिकारी द्वारा 
ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित 

संघटित । 
सेवा पूरी करने वाले 5 % 
समूह ध कर्मचारी तथा समूह 
ग के रिकार्ड लिपिकों 
( नियमित स्थापन द्वारा 
धारित ) में से भरा जायगा । 
परीक्षा के लिए पात्रता की 
अधिकतम आयु मर्यादा 45 
वर्ष है ( अनुसूचित जाति/ 
अनुचित जनजातियों के लिए 

50 वर्ष ) 
टिप्पणी : 

अ . किपी विशिष्ट वर्ष से संबंधित न भरी गई रिक्तियां आगे नहीं बढ़ाई जायेंगी । 

ब . यदि , उपलब्ध व्यक्तियों की संख्या से धारा ( 2 ) के अधीन अधिक ऐसे कर्मचारी उक्त परीक्षा में अर्हता रखते है, तो ऐसे अतिरिक्त कर्मचारियों 
की संख्या पर पश्चात् वर्ती वर्षों में निकलने वाली रिक्तियां भरते समय विचार किया जाएगा जिससे कि पहले ली गई परीक्षा में अर्हता रखने वाले कर्मचारियों 
पर , बाद में ली गई परीक्षा में अर्हता रखने वाले कर्मचारियों से पहले विचार किया जा सके । 

क . रिक्तियो का 5 % ममूह ध कर्मचारी , जो एम . एम . सी . या ममकक्ष अहंता प्राप्त है, उनमें से वरीयता एवं योग्यता के आधार पर भरा जाएगा । 


1 


3 


. - .- . - - - . 


रेकार्ड लिपिक 


गेव - 20. चयन 


मामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी "ग " 
* कार्यभार के आधार पर गैर राजपत्रित अलिपिकीय 
परिवर्तनीय 


रु . 825- 15-900-दक्षा 
1200/ 


- 


. 


- 


- 


. 


. -. -. -.-.-.- .- - .-.. 


लागू नहीं 

लागू नहीं पाटबी कक्षा उत्तीर्ण 

लाग नहीं 

- -- - --- - - -- -- - -- - -- - -- - - - - - -- - - -- -- - - 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 

££ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 


££टिपणी :- - आयु मीमा निश्चित करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत में ( असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम, जम्म 
एवं कश्मीर राज्य की लद्दाख डिविजत , लाहोल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले को पंगी मब डिविजन, अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
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एवं मजद्वीप के पोइसा के लिए निगम लिविहित नहीं ) मेगा मानयो भर्ती बोरे में पामरे में . हा मीणा निश्चित करने के लिए निर्णापत 
तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाए जाने को अनिम तारीख होगी । 


@ @ टिप्पणी :- - 1. अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए , कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अहंताओं में छुट । 
टिप्पणी : - 2. अनमूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी 
के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता/ अर्हताओं से छूट । 


10 


11 


____ 12 


13 


14 


. - .. 


दो वर्ष तक 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


विभागीय परीक्षा द्वारा पदोन्नति नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद 

दिए गए ग्रेड में 10 वर्ष की सेवा 
पूरी करने वाले और विहित शैक्षिक 
अहंता प्राप्त समूह घ कर्मचारी । 


---- - - - -- -- -- . . . - - - --- 


---- - - ---- - -- -- - ------- ---- --- -------... ..... 


3 


1 


आशुलिपिक श्रेणी- 1 रिपोर्टर 


गेर चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी " ग " 
गर राजपमित अलिपिकीय 


रु . 1640- 60- 2600-दक्षता 
रोच - 73 - 2900 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय 


-- - - - - - - 


- - 


-- - ----- -- - ------- -... ~ 


-- 


7 


. . -- ------- - ---- - 


- - 


--- 


-- - -- 


- - - 


-- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तनीय । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 


टिप्पणी : -- प्राय सीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 

कामीर राज्य की लहाख डिविजन , लाहौल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिने का पंगी सब डिविजन , अंडमान और निकोबार द्वीप 
मम एवं लक्षदीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ( सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , यात्रु सीमा निश्चित करने के लिए 
निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाए जाने की अंतिम तारीख होगी । 


@ @ टिप्पणी : 1. अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के निर्णय पर अर्हनामों में छट । 
टिप्पणी : - 2. अनमचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग /मक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग/मक्षम प्राधिकारी 
के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता / अर्हताओं से छूट । 


- -- - -- - - - - - --- --- - -- 


- -- 


- - - - - - - - - 


-- 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


12 


11 


__ 10 


13 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


लाग नहीं 


नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद वर्ग ग की डीपीसी ममय - ममब 
दिए गए ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा पूरी पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
करने वाले द्वितीय श्रेणी प्राशुलिपिक संघिटत । 


--- - - - - - -- -- - - --- - - -- -- - 


- 


- 


- -- . - ----- -------- - - - -- - - .. 

. .. - - 
2 


5 


द्वितीय श्रेणी प्राशुलिपिक 


19 * 


गैर चयन / चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी " ग " गैर रु . 1400- 40-1800-दक्षता रोध - 
* कार्यभार के प्राधार पर राजपत्रित अलिपिकीय 

50 - 2300 
परिवर्तनीय 


[ भाग II - खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 28 , 1990/ वैशाख 8, 1913 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


9 


लागू नहीं 


___ लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय 

££ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुमार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की फूट ) 


££टिप्पणी : - आयु सीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम, मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
एवं काश्मीर राज्य की लद्दाख डिविजन, लाहोल तथा सीति जिला तथा हिमालय प्रदेश के चम्बा जिले की पंगी सब डिविजन, अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ) सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , आयु सीमा निश्चित करने के लिए 
लिए निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाए जाने की अंतिम तारीख होगी । 


@ @ टिप्पणी :-~ ~ 1. अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अहंताओं में छूट । 
टिप्पणी :--- 2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग / सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग/ मक्षम प्राधिकारी 
के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता/ अहंतानों से छूट । 


ande 


10 


11 


12 


13 


14 


माग नहीं 


पदोन्नति द्वारा 50 % अंग्रेजी ) 
हिन्दी में 120 प्रति मिनट 
शब्द की गति विभागीय 
परीक्षा द्वारा । 


वर्ग ग की डीपीसी समय -समय 
पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा संघटित 


लागू नहीं 


पदोन्नति : -नियमित आधार पर 
नियुक्ति के बाद दिए गए ग्रेड में 5 
वर्ष की सेवा पुरी करने वाले तृतीय 
श्रेणी माशुलिपिक । 
विभागीय परीक्षा : 
नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद 
दिए गए ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा 
पूरी करने वाले तृतीय श्रेणी प्राशु 
लिपिक । 


Jam 


m 


u 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


तृतीय श्रेणी आशु लिपिक 


36 * 


लाग नहीं 


मामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी ग 
गैर राजपत्रित अलिपिकीय 


रु . 1200- 30-1560-दक्षता रोध- 
40- 2040 रुपये 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 


-- - -- -- - - - 


8 


लागू नही 


25 वर्ष तक 


लागू नहीं 


प्रावश्यक : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय 
से एस . एस . सी . ( दसवीं कक्षा ) या समकक्ष 

अर्हता । 
2. ( अंग्रेजी तथा हिन्दी ) आशुलिपिक की गति प्रति 

मिनट 80 शब्द तक । 
3. प्रति मिनट 30 शब्द को गति से अग्रेजी टंफ . 

लेखन या हिन्दी में प्रति मिनट 25 शब्द तक । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
££ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियो के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी :- - पाय सीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम, 

जम्मू एवं कश्मीर राज्य की लद्दाख डिविजन लाहौल तथा सीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश की चम्बा जिले का पंगी. सब डिविजन अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ) सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में आय सीमा 

निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाए जाने की अंतिम तारीख होगी । 
1022 GI / 90 - 7 
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@ @ टिप्पणी : 1. अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए कर्मचारी चयन प्रायोग के स्वनिर्णय पर अहंताओं में छूट । 
टिप्पणी : 2. अनुसूचित जाति एवं जनजाति के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं हैं तो कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 
प्राधिकारी के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता अर्हताओं से छूट । 


10 


11 


13 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


3 


- 


- 


- 


लागत अन्वेषक 


चयन 


रु . 164060- 2600-दक्षता रोध 
75- 2900 


4 * सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी ग 
* कार्यभार के गैर राजपत्रित अलिपिकीय 

आधार पर 
परिवर्तनीय 


8 . 


9 


. 


. 


लागू नही होता 


30 वर्ष तक । 


लागू नहीं 


पावश्यक : 
* * 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की वाणिज्य 

या अर्थशास्त्र की लागत में विषय सहित डिग्री 
2 . लागत एवं वित्तीय समस्याओं पर विचार 

करने एवं आर्थिक समाचार एकत्रित करने 
वित्तीय लागत रिपोर्ट तैयार करने में 3 वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
1. लागत एवं कार्यलेखा, भारत या यू . के . संस्था 
से इंटरमीडिएट परीक्षा या चार्टड अकाउन्टेन्ट 
संस्था की इंटरमीडिएट परीक्षा उत्तीर्ण । 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तनीय । 
££ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्रायुसीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्म 

एवं कश्मीर राज्य की लद्दाख डिविजन लाहौल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश की चम्बा जिले के पंग सब-डिविजन अंडमान और निकोबार 
द्वीपसमूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ) ( सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में आयु मीमा निश्चित 
करने के लिए निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाए जाने की अंतिम तारीख होगी । 


@ @ टिप्पणी : - 1. अन्यथा अधिक अहंता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओं में छूट । 
टिप्पणी : 2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग/सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए आरक्षिन 

रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग/ मक्षम 
प्राधिकारी के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता अहंताओं से छूट । 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


वर्ष तक 
(फेवल सीधी भर्ती के लिए ) 


सीधी भर्ती द्वारा 75 प्रतिशत. 
पदोन्नति द्वारा 25 प्रतिशत 
ऐसा नहीं होने पर सीधी भतीं 
द्वारा । 


पदोन्नति : 

वर्ग ग की डी पी सी समय -समय 
नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
दिए गए ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा पूरी संघ टिस । 
करने वाले लागत सहायक । 
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3 


4 


लागत सहायक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी ग 
गैर राजपवित अलिपिकीय 


रु . 1400- 40-1800-दक्षता रोध 
50 - 23001 


लागू नहीं होता 


9 


-- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता * 30 वर्ष तक आवश्यक : 

लागू नहीं होता 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य 
__ या अर्थशास्त्र में लागत विषय सहित डिग्री । 
वांछनीय : 
लागत एवं वित्तीय समस्याओं पर विचार करने , 

आर्थिक समाचार एकत्रित करने , वित्तीय 

लागत रिपोर्ट तैयार करने का अनुभव । 
*कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : आयसीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा, मिकिकर, जम् 

एवं कश्मीर राज्य की लद्दाख डिविजन, लाहौल तया स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पंगी सब डिविजन, अंडमान और निकोबार 
द्वीपसमूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ) सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , प्राय सीमा निश्चित 

करने के लिए निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाएं जाने की अंतिम तारीख होगी । 
@ @ टिप्पणी : 
1 . अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओं में छुट । 
१. अनसचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग / सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग/सक्षम 
प्राधिकारी के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता अर्हताओं से छूट । 


10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माथिक मन्वेषक 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी ग , 

गैर राजपत्रित अलिपिकीय 


रु . 1640 -60-2600- दक्षता रोष 

75- 29001 


13* 
*कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 


8 


9 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष तक 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
___ या सांख्यिकी एवं गणित विषय सहित डिग्री । 
2. आर्थिक एवं वित्तीय समस्याओं पर विचार 

करने, आर्थिक समाचार एकत्रित करने और 
रिपोर्ट तैयार करने में 3 वर्ष का अनुभव । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 


866 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 23 , 1990 / VAISAKHA 8 , 1912 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


££टिप्पणी : पासोमा निश्चित करने के लिए निर्णायक नारख भारत मे ( असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 

एवं जश्नोर राज्य को हाहार डिविता , लाहौल तथा मनिलातथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले को पंगो , सब डिविजन , अंडमान और निकोबार 
दोगान एवं लक्षद्वी निवारो लिए निर्णायक दारोख विहित नहीं है ) सेवा योजन कार्यालय में भर्ती होने के मामले में , प्राव सोमा निश्चित 

पारने के लिए निजीयक ताराख संवा योजना कार्यालय द्वारा नाम मंगवाए जाने को अतिम तारीख हागो । 
@ @ टिप्पणो : 
1. अन्यया अधिक महता प्राप्त उजोदवारी के लिए, वानंचार। चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओ मे छुट । 
2 . अनमूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध मे यदि कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी वा यह मत है कि उनके लिए आरक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को मंभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 
प्राधिकारी के स्वनिर्णय से अनुमय के बारे में अहंता/ अहंताओं में छूट । 


12 


14 


10 

11 
दो वर्ष 

पदोन्नति द्वारा 25 प्रतिशत 
( केवल सोधी भर्ती के लए ) सीधी भर्तीद्वारा 75 प्रतिशत 


नियमित आधार पर दिए गए ग्रेड में वाग को डोगो सो मन - मानस ला नहीं होता 
3 वर्ष को सेवा पूरी करने वाले आर्थिक पर सक्षम प्राधिकार द्वारा 
सहायक । 

संघटित 


- ~- ~ ~ - ~~ ~---- ------------ --- - - -- ---- - ------ - ~ ~- -- .--------- -- - -- - ------------- 


-- - --------- - - --- - - -~-~~-~~~-~~-~- - - --------- ------- - -- 


आर्थिक सहायक 


5 * 
*कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा,श्रेणी ग , 

गैर राजपत्रित अलिपिकीय 


लाग नहीं होता 


रु . 1400- 40 -1800- दक्षतारोप 
50- 23001 


- 


- - 


- 


- 


- 


लाा नहीं होता 


23 वर्ष 1 


ला नहीं होता 


प्रविश्यक : 
* *किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 

या सांख्यिको या गणित विषय सहित डिग्री । 
* * वांछनीय : 
* * प्रार्थिक एवं वित्तीय समस्याओ पर विचार करने 

या प्रायिक समाचार एकत्रित करने एवं रिपोर्ट 
तैयार करने में 3 वर्ष का अन भव । । 


££ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
££टिप्पणी : प्राय सीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारोख भारत में ( असम , मेवालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 

जम्मू एवं कश्मीर राज्य को लद्दाख डिविजन , लाहौल तथा सोति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले को गो सब डिवोजन , अंडमान और 
निकोबार द्वोपमन ह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारोख विहित नही ( सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , प्रायु मोमा 

निश्चित करने के लिए निर्णायक नारोख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाए जाने की अंतिम तारीख होगी । 
@ @ टिप्पणिया : 
1 . अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओंमें छुट 
2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोगमक्षम प्राधिकारी 
के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता/ अर्हताओं में छूट । 


10 


11 


13 


12 


दो वर्ष 


सोघो भी द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 


तकनीको अन्वेषक 


लाग नही होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा,श्रेणी , 

र राजपत्रित, अलिपिकीय 


। 


62 * 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 


रु . 1640 - 60- 2600 -दक्षतारोध 
75- 29001 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


28 वर्ष तक 


लाग नही होता 


* * प्रावश्यक : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था 

से वस्त्र प्रौद्योगिको वस्त्रनिर्माण वस्त्र रमायन 

में डिप्लोमा 
* *वांछनीय : 
1 . सूतो कृत्रिम रेशम उनी वस्त्र और सिथेटिक 
रेणों को कताई तथा या बनाई तथा या वस्त्र 
मशीनरी का निर्माण स्टोर्म एवं उपकरणों में 
दो वर्ष का अनुभव । 


- 


mine - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


££ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35वर्ष तक को छूट ) 
££टिप्पणी : प्रायु सोम निश्चित करन के लिए निणायक तारीख भारत मे ( असम , मेवालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, विपुरा , सिक्किम, 

जम्मू एवं कश्मीर राज्य को लद्दाख डिविजन, लाहौल तथा स्पोति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले को गी सब-डिविजन , अंडमान और 
निकोबार द्वीपसमूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निगायक तारीख विहित नहीं ) सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , आयु सीमा 

निश्चित करने के लिए निर्णायक तारोख सेवा योजना कार्यालय द्वारा नाम नंगवाए जाने को अंतिम तारीख होगी । 
@ @टिप्पणी : 
1. अश्यया अधिक अईता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए , कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओं मे छूट । 
2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मोदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को मंभावना नहीं हैं नो कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 
प्राधिकारी के म्वनिर्णय में अनुभव के बारे में अईता/ अर्हताओं से छूट । 


12 


13 


14 
__ _ लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सोधी भर्तीद्वारा 


लाग नहीं होता 


___ ला नहीं होता 


- 


- 


2 


लागू नहीं होना 


प्रवर्तन निरिक्षक 
( तकनीकी ) 


16* 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तनीय 


3 
नामान्य केन्द्रीय मेवा 
श्रेणी ग 
गैर गजपत्रित अलिपिकीय 


वेतनमान रु . 
1600- 50- 2300 द . रो . 

60 - 2660. 


9 


लागू नहीं होता 28 वर्ष तक अावश्यक : 

लागनहीं होता 
1 . किसी मा यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था 
मे वस्त्र प्रौद्योगिको वस्त्र निर्माण वस्त्र रसायन 
में डिप्लोमा । 
वांछनीय : 
1. सूतो कृत्रिम रेशम ऊनी वस्त्र और मिथेटिक 
रेशों का कालाई माया बुनाई तथा या वस्त्र 
मशानरो का निर्माण स्टोर्म एवं अकरण में दो 

वर्ष का अनुभव । 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
££ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक को छूट ) 
टिप्पणी : बाबुसमानिश्चित करने के लिए निर्णाय तार रन भारत मे ( असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश ,मिजोरम, मणिपुर , नागलण्ड ,त्रिपुरा,सिक्किम , जम्मू 

एवं कश्मीर राज्य को लद्दाख, डिविजन, लाहौल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेशच बा जिले को पंगी सब डिविजन,, अंदमान तथा निकोबार 
द्वीपसमूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निणीय तारीख विहित नहीं है ( मेवा योजना कार्यालय में भर्ती होने के मार्ग में , अ .य सीमा निश्चित 

करने के लिए निर्णायक नारीर सेवा योजन कार्यालय द्वारा काम नंगवाए जाने को अंतिम तारीख होनी । 
@ @ टिप्पणियां : 
1 . अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त मोदवारों के लिए , कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अहंताओं में छुट 
2 . अनमुक्ति जाति एवं जन मानियों के उम्मीदवारों के संबंध में रदि पर्मचारी चयन आयाग सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उ- मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम 
प्राधिकारी के स्थनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता अर्हताओ से छुट । 
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12 


13 


मा 


___ 10 
दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


जारी होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय मेवा, श्रेणी ग , 
गैर गजपत्रित अलिपिकीय 


रु . 1640 - 60 - 2600-द . रो . . 
75- 29001 


1 * 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


वागू नहीं होता 30 वर्य तक 

आवश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

स्तर पर अंग्रेजी विषय सहित हिन्दी में 
स्नातकोत्तर डिग्री या किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय 
सहित अंग्रेजी में स्नातकोत्तर डिग्री या हिन्दी 
में साहित्य रत्न- या समकक्ष अर्हता सहित एक 
विषय अंग्रेजी लेकर स्नातक डिग्री । 
वाछनीय : 
1. डिग्री या समकक्ष परीक्षा में संस्कृत विषय 

लियाहो । 
2. हिन्दी के अतिरिक्त किसी प्राध निक भारतीय 

भाषा का ज्ञान होना चाहिए । 
3. केन्द्रीय या राज्य ब्यूरो या किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से प्रायोजित अनुवाद प्रशिक्षण 

प्रमाण पत्र । 
4. कक्षा कार्यशालायें प्रायोजित करने का 

अनुभव । 
5. हिन्दी में पारिभाषिक कार्य या अंग्रेजी से हिन्दी 

या हिन्दी से अंग्रेजी मुख्यतः तकनीकी या वस्त्र 
साहित्य के अनुवाद कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
6. हिन्दी में अध्यापन, अनुसंधान , लेखन एवं 

पत्रकारिता में 3 वर्ष कामन भव । 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्राय सीमा निश्चित करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत में ( असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा,सिक्किम , जम्मू 

एवं कश्मीर राज्य को लद्दाख डिविजन, लाहोल तथा स्पोति ज़िला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का गंगी सब-डिवीजन , अंडमान और निकोबार 
होपसमूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णाक तारीख विहित नहीं ( सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , भायु सीमा निश्चित 

करने के लिए निणायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाएं जाने की अंतिम तारीख होगी । 
@ @ टिप्पणी : 
1. अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अहंताओं में छूट । 
2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार प्रर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी 
के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में महता/ अहंताओं से छट । 


Ame 


10 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं 


दोवर्ष 
( केवल सोधो भर्ती के लिए ) 


11 . 12 

13 
पदोन्नति से, ऐसा न होने पर प्रति नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद वर्ग ग की डीपीसी समय समय 
नियुक्ति से या ऐसा न होने पर दिए गए ग्रेड में 5 वर्ष को सेवा पूरो पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
सीधी भर्तीद्वारा । काने वाले हिन्दी अनुवादक 

संघठित 
केन्द्र / राज्य सरकार के विभागों में . 

सदृश्य/ समकक्ष पद धारण करने 
बाले व्यक्तियों में से प्रति नियुक्ति 
पर स्थानांतरण प्रति नियुक्ति की 
अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


भांग - - खण्ड 3101 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 28, 1990/वैश ख 8, 1912 
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हिन्दी अनुवादक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी ग , 
गर राजपत्रित अलिपिकीय 


1400 - 40 - 1800-2 , रो . . 
50 - 2300 


बाण नहीं होना 


1 * 
* कार्यभार के 
খাই 
परिवर्तनीय 


- 


- 


- 


- - 


- 


ग नहीं होता 


25 वर्ष तक 


श्रावश्यक : . 

लाग नहीं होता 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी 

एवं अंग्रेजीविषय वैकल्पिक रूप में लेकर डिग्री 
वांछनीय : 
1. केन्द्रीय या राज्यब्यूरो या किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से प्रायोजित अनुवाद प्रशिक्षण 

प्रमाण पत्र । 
2. हिन्दी में पारिभाषिक कार्य का अंग्रेजी से हिन्दी 

या हिन्दी से अंग्रेजी अनुवाद कार्य में 2 वर्ष 
* का अनुभव । . 
3 . स्थानीय प्रादेशिक भाषा का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


*कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
££ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा मादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक को छट ) 


हटिपणी : प्रायसीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम. जन 

एवं कश्मीर राज्य को लहाख डिविजन, लाहौल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले को पांगी सब डिविजन , अंडमान और निकोबर 
दीपसमह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ) सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले मे , प्रायु सीमा निश्चित 
करने के लिए निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाएं जाने की अंतिम तारीख होगी । 


a @ टिप्पणियां : 

1 . अन्यथा अधिक अहंता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अहंताओं में छट । 


अनसचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होते तो नावना नहीं है तो चारी चयन आयोगासनम 
प्राधिकारी के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता/ अर्हताओं से छूट । 


11 


12 


13 


___ 10 


दो वर्ष 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सोधी भर्तीद्वारा, ऐसा न होने पर 

केन्द्र/ राज्य सरकार के विभागों 
में सदृश्य/ समकक्ष पद धारण 
करने वाले व्यक्तियों में से प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण/ प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


4 


अनसंपर्क अधिकारी 

* 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी ग , 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । गैर राजपत्रित अलिपिकीय 


३ . 1400 - 40 -1600- 50 - 2300 
दक्षता रोध - 60 26001 


लागू नहीं होता 


theme 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 

कार के 17 पर परिवर्तन र । 
££ । केन्द्रीय सरकार द्वा । जागे कि अदेनशों या प्रादेशो के प्रसार सरकारी कर्मचारियो के लिए 35 वर्ष तक की छट ) । 
टिप्पणी : काय मोमानिपचन को लिएनिर्णाय लागेन भारत में ( असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर. नावलण्ड, विपुग , मिक्किम , जम्म 

गवं कशोर राज्य का लद्दाख डिविजन , लाहोल नया फोन जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का गोमव डिविजन, अंडमान और निकोबार 
दोपसह एवं लभदाय के उम्मीदवारी के लिए निणायक वाखविहित नही ( नवा बोजन कार्यालय से पर्ती होने के मामले में , माघ सीमा निश्चित 
करने के लिए निर्णायक तारीख मेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मगर जे का निम तारीख होगी । 


a @ दिम्पणिया 
. . प्रवा अति मतप्रारवारों के लिए , कचरी चयन प्रयोग के स्वनिर्णय पर अहनाओं में छट । 
, प्रनमचित जाति एवं जनजातियो के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन झाग सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तियों का भरने के लिए प्रावश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को संभावना नहीं हैं ना कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 
प्राधिकारी के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में पहना/ ग्रहंताओं से छट । 


__ 11 


12 


13 


14 


ला ग नही होता 


प्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरण 


लाग नहीं 


लागू नही होत 


अन्य केन्द्र या राज्य सरकार के कार्यालय 
में समकक्ष या सदृश्य पद धारण 
करने वाले व्यक्तियों में से प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण । प्रति 
नियुक्ति की अवधि मा मन्यता 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति के लिए निम्नलिखित 

शैक्षिक योग्यताएं होना आवश्यक 


( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से डिग्री । 


( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त प्रशिक्षण 

__ संस्थान से पत्रकारिता में डिप्लोमा । 
( 5 ) समाचार पत्रों या पत्रिका ओं में 

पत्रकारिता का यं का अनुभव । 


गैर चयन 


वरिष्ठ नक्शा नविम 
( ड्राफ्टसमैन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी ग , 
गैर राजपत्रित अलिपिकीय 


2 . 1400- 40- 1800 

दक्षता रोध- 50- 2300 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तनीय 
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लाग नहीं 25 वर्ष प्रावश्यक : 

लागू नहीं 
1 . किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से 
एस . एस . सी . ( दमवीं कक्षा ) या समकक्ष 

महता । 
2. ड्राइंग या कर्मशियल पार्ट में डिप्लोमा । । 
3. सरकारी विभाग या कमर्शियल फर्म में नक्शः - 

नवोस ( डाफ्टसनैन ) या कलाकार के रूप में 

तीन वर्ष का अनुभव । 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय 

££ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रदेशों अथवा प्रादेशों के आसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
££ : पणी : अायु सीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नग लैण्ड, त्रिपुर , सिक्किम , 

जम्मू एवं कश्मीर राज्य की लाद्दाख डिविजन, ल हौल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पंगी , सब डिविजन , अंडमान और 
निकोबार द्वीपसमूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ) सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , वायु सीमा 

निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख मेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगव . एं जाने की अंतिम तारीख होगी । 
@ @ टिप्पणी : 
1. अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कचरी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अहंताओं में छूट । 
2. अनुसूचित जति एवं जनजातियों के उम्मीदव रों के मांध में यदि कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं हैं तो कर्मचारी चयन आयोग /मक्षम 
प्राधिकारी के स्वनिर्णय में अनुभव के बारे में अर्हता अर्हताओं से छूट । 


___ 10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
( केवल सीधी भर्ती के लिए ) 


पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर 
सीधी भर्तीद्वारा । 


नियमित अाधार पर नियुक्ति के बाद वर्गग की डी पी सी समय-समय 
दिए गए ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
पूरी करने वाले ड्राफ्रसमैन । संगठित । 


5 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नक्शा नविस ( ड्राफ्टसमैन ) 
" का यंभार के आधार पर परिवर्तनीय । । 


रु . 1200 - 30- 1560-दक्षता रोध - 
40- 20401 


गर- राजपत्रित अलिपिकीय 


8 


लाग नहीं होता 


25 वर्ष तक 


लागू नहीं होता 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय 

से एस . एम . सी . ( दसवीं कक्षा ) या समकक्ष 

अर्हता । 
2. ड्राइंग में डिप्लोमा । 
वांछनीय : 
1. नक्शा नविम ( ड्राफ्टसमैन ) के रूप में पूर्व 

अनुभव । 


-mm- . - . . .. .. 


£६ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
££टिप्पणी : प्रायुसीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड,त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 

एवं कश्मीर राज्य की लद्दाख डिविजन, लाहौल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले की पंगी, सब डिविजन, अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ) सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , पाय सीमा निर्वाचन 

करने के लिए निर्णायक तारीख मेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाएं जाने की अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणियां : 

1 . अन्यथा अधिक अहंता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओं में छट । 
2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए आरक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम 

प्राधिकारी के स्वनिर्णय में अनुभव के बारे में अर्हता अर्हताओं से छूट । 
1022 GI / 90 - 8 
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10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


--- --- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


स्टाफ कार चालक 


चयन 


6 * सामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी ग , 
* कार्यभार के गैर- राजपत्रित अलिपिकीय 
आधार पर परिवर्तनीय । 


रु . 950- 20- 1150- द . रो . . 
25- 14001 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष तक 


लागू नहीं 


आवश्यक : * * 
* * 1. माध्यमिक स्कूल उत्तीणं । 
2. अपनी वर्नाक्युलर ( खड़ी बोली ) भाषा पढ़ 

लिख सकता हो । 
3 . चालू एवं वैध ड्राइविंग लाइसेंस उसके पास हो । 
4. नियुक्ति से पूर्व कम से कम 3 वर्ष का सतत 

ड्राइविंग अनुभव हो । 
5. पेट्रोल/डीजल अथवा इमिशन सिटम की 

वजह से शुरूआत करते समय आने वाली 
समस्याओं में फर्क जानने की क्षमता रखता हो 
तथा कार्बोरेटर डिस्ट्रीब्यूटर , ब्रेक सिस्टम आदि 

की दुरुस्ती कर सकता हो । 
वांछनीय : 
1. एस . एस . सी . (दसवीं कक्षा ) या समकक्ष । 
2. किसी आटोमोबइल वर्कशाप या प्रसिद्ध उप 

क्रम में दो या तीन वर्ष का अनुभव । 
3. मोटर वाहन की दुरुस्ती तथा रख रखाव का . 

अनुभव । 


* *टिप्पणी : आयु सीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम 

जामू एवं कश्मीर राज्य का लदाख डिविजन , लाहोल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पंगी सब डिविजन , अंडमान और 
निकोबार द्वीपसमूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नही ) सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , प्राय सीम 

निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाएं जाने की अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणियां : 

1. अन्यथा अधिक ग्रहंता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओं में छूट । 
2. अनमुचित जति एवं जान नियों के उम्मीदवारों के मध में यदि कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षि 

रिक्तियों को भरने के लिए यावश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग सक्ष 
प्राधिकारी के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अहंता - अर्हताओं से छुट । 


10 


11 


12 


13 


11 


दो वर्ष केवल 
( सीधी भर्ती के लिए ) 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर नियमित समूह घ के कर्मचारी जो 
सीधी भर्ती द्वारा । 

स्तम्भ 8 के अन्तर्गत विहित अर्हताएं 
रखते हों तथा पद योग्यना निश्चित 
करने हेतु ली गई परीक्षा उत्तीर्ण की 
हो तो इनमें से पदोन्नति द्वारा । 


वर्ग ग की डी पी सी समय - समय 
पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
संघटित । 


[ भाग 1I - - खंड 3 (i) ] 
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5 


वरिष्ठ गेस्टेटनर प्रांपरेटर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी ग , 

गैर राजपत्रित अलिपिकीय 


रु . 950-20-1130-द० रो० 

25 - 14001 


गैर चयन 


1 * 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 


6 


8 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष तक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
* * ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
* * टिप्पणी : आयुसीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत मे ( असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्कीम, जम्म 

एवं कश्मीर राज्य की लद्दाख डिविजन लाहौल तथा स्पौति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले की पांगी सब डिविजन . अंडमान और निकोबार 
द्वीपसमूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ) सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में आय सीमा निश्चित 

करने के लिए निर्णायक तारीख सेवा योजना कार्यालय द्वारा नाम मंगवाएं जाने की अंतिम तारीख होगी । 
* *टिप्पणियां : 
1 . अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओं में छुट । 
2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए आरक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षए 
प्राधिकारी के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता अर्हताओं से छूट । 


10 


12 


___ 11 


13 


14 


दो वर्ष 

पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर 
( केवल सीधी भर्ती के लिए ) सीधी भर्ती द्वारा । 

( कनिष्ट गेस्टैटनर प्रचालक को वरिष्ट 
गैस्टैटन र प्रचालक के पद पर पदोन्नति 
के समय उससे इस इस आशय का बचन 
लेकर ही की जाएगी कि बह वरिष्ट 
ग्रेस्टैटनर के समूह "ग " पद से कनिष्ठ 
ग्रेस्टेटनर प्रचालक के समूह ध " पद 
पर जहां से उसकी पदोन्नति हो रही 
है । प्रत्यावर्तन नहीं मांग गा । इस तरह 
का वचन नहीं देने पर उसकी पदोन्नति 
नहीं की जाएगी ) 


नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद वर्ग ग की डी पी सी समय -समय लागू नहीं होना 

दिए गए ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा पूरी पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
करने वाले गेस्टेटनर आपरेटर जो संघटित 

निम्नलिखित योग्यता रखते हों 
(ii) दफतरी/ जमादार जो इन ग्रेडों में 

छः वर्ष को नियमित सेवा कर चुके 
हों तथा वरिष्ट गेस्टेनर के पद के पात्र 
है तता जो प्रत्यावर्तन न मांगने का 
वचन दें । 


- 


- 


- 


गेस्टेटनर अपरेटर 


गैर चयन 


2 * 
*कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी छ 

गैर राजपत्रित अलिपिकोय 


रु . 800-15-1010-दक्षता रोध 

20- 11501 


- 


- 


- 
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- 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय 

* * ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु देशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म , 

एंव कश्मीर राज्य की लद्दाख डिविजन लाहौल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पंगी सब डिविजन अंडमान और निकोबार 
द्वीपसमूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ) सेवा योजन कार्यालय में भर्ती होने के मामले में प्राय सीमा निश्चित 

करने के लिए निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा काम मंगवाए जाने की अंतिम तारीख होगी । 
टिपणियां : 
1 . अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओं में छूट । 
2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए 

रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है तो कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 
प्राधिकारी स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता अर्हताओं से छूट । 


10 


11 


_ 12 


13 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


लागूनहीं होता 


नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद दिए वर्ग घ की डी पी सी समय समय 
गए ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा पूरी करने पर सक्षम प्राधिकारीद्वारा 
वाले दफ्तरी । 

संटित 


5 


कारपेन्टर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी ग घ 

गैर राजपत्रित अलिपिकीय 


लागू नहीं होता 


रु . 800 - 15-1010-दक्षता रोध - 

20- 11510 


1 * 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


लागू नहीं होता 25 वर्ष तक प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 
1. माध्यमिक स्कूल उत्तीर्ण । 
2. आई. टी . आई . द्वारा ट्रेड प्रमाण पत्र । 
वांछनीय : 
1. किसी स्थापन में कारपेन्टर के रूप में 3 वर्ष 

___ का अनुभव । 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तनीय । 

* * ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशां अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्रायसीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड ,त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म 
. एव कश्मीर राज्य की लद्दाख डिविजन लाहौल तथा स्फीति जिला तया हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पंगी सब डिविजन, अंडमान और निकोबार 
तापसमूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ) सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में आयु सीमा निश्चित 

करने के लिए निर्णायक नारीख मेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाएं जाने की अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : 

1. अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओं में छूट । 
2. अनमुचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग/सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तियों को भरने लिए आवश्यक अन भव प्राप्त दिवार पर्याप्त संख्या में पलब्ध होने की संभावना नहीं है तो कर्म 
चारी चयन आयोग/मक्षम प्राधिकारी के स्वनिर्णय में अनुभव के बारे में अर्हता अर्हताओं से छूट । 


2. अनुमचा को भरने के लिए अवनिर्णय में अनुभव के बार 


[ भाग I - - खंड 3 (i ) 1 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 28, 199 0/वैशाख 8 , 1912 
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- 
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- 
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10 


11 


_ 12 


13 


14 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 


केअर टेकर 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी घ 
गैर राजपत्रिरा अलिपिकीय 


रु . 800-15- 1010- दक्षता रोध 

20- 11501 


* 1 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तनीय 


लागू नहीं होता 


.. 


लागू नहीं होता 


____ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 

* * ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु देशों अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्राय सीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म 

एवं कश्मीर राज्य की लद्दाख डिबिजन लाहौल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पंगी सब डिविजन अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नही ) सेवा योजन कार्यालय से नर्ती होने के मामले में आयु सीमा निश्चित 

करने के लिए निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाएं जाने की अंतिम तारीख होगी । 
* *टिप्पणियां : 
1 . अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओं में छट । 
2. अनसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 

को भरने के शिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग/सक्षम प्राधिकारी 
के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता अर्हताओं से छुट । 


11 


12 


13 


14 


wearitmana 


10 
लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नही 


नियमित प्राधार पर नियुक्ति के बाद वर्ग घ की डीपीसी समय समय 
दिए गए ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा पूरी पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
करने वाले चौकीदार । 

संघटित । 


2 


मा 


5 


दफ्तरी 


गर चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी ग / ध , 
गैर राजपत्रित अलिपिकीय 


रु . 775-12- 9 55- दक्षतारोघ. 
14- 1025 


36 * 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
* * ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
* टिप्पणी : पाय सीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 

जम्मू एवं कश्मीर, राज्य को लद्दाख डिवीजन, लाहोल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले की पंगो सब डिविजन , अंडमान और निको 
बार द्वीप समूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ( सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , पाय सीमा 

निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाएं जाने की अंतिम तारीख होगी । 
* * टिप्पणियां : 
1. अन्यथा अधिक महता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओं में छुट । 
2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मोदवारों के संबंध में यदि का वारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी का यह गा है कि उनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 
प्राधिकारी के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे मे अर्हता/अहंताओं से छूट । 
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10 


13 


14 


- - 


. 
- 


- - - - 

.. . 


.. . 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


11 

12 
पदोन्नति द्वारा नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद 

दिए गए ग्रेड में 3 बर्ष की सेवा पूरी 

करन वाले चौकीदार । 
- -- - -- -- -- - - - --- -- --- .. 


वर्ग घ की जी पी सी समय- समय 
पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
संघटित 

- --- -- -- - --- - -- 


~~~~~- 


- ----- --- -- -- - - -- - 


----- 


- -- -- - --- - .. . 


चपरासी 


रु . 750- 12-870 -दक्षतारोध . 

14-940 


लाग नहीं 


S1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणो घ , 
* कार्यभार क गजपत्रित अलिपिकीय 

माघार र 
परिवर्तनीय 


- ~~ -~ .. .. . .. 


- --- - - - - - - - - - - - - - -- ------ - --- --- -- - - - --- - - -- - -- -- - - 


- 


- 


- 
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बाग नही 25 वर्ष तक अावश्यक : 

लाा नहीं होता 

प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 
* * ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुमार परकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक को छूट ), 
टिप्पणी :गाव सोम निश्चित करन के लिए निर्णायक तारोख भारत में ( असम , मेवालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर,नाण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 

एवं कश्मीर राज्य को लद्दाख डिविजन, लाहोंन तया स्पो मिला नया हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पंगी सब डिवीजन,अंडमान और निकोबार 
द्वोर समह एवं लभद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारो विहि नहीं ) सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , प्राय सीमा निश्चित 

करने के लिए निर्णायक तारीख मेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाए जाने को अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणियां : 

1 . अन्यथा अधिक प्रर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओं में छूट । 
2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए प्रावश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन प्रायोग/ मक्षम 
प्राधिकारी के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता/अर्हताओ से छूट । 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 
( केवल सोधी भर्ती के लिए ) 


सीधी भर्तीद्वारा 75 प्रतिशत 
स्थानान्तरण द्वारा 25 प्रतिशत 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद 
दिए गए ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष 
को सेवा पूरी करने वाले सफाई 
कर्मचारियों , हमालों तथा चौकी 
दारों में से स्थानान्तरण द्वारा 21 
प्रतिशत जिनके पास स्तम्भ 8 में पद 
पर सोधो भर्ती के लिए विहित अर्हता 
नहीं है लेकिन जो प्रारंभिक रूप 
से साक्षर हैं तथा हिन्दी अंग्रेजी/ 
प्रादेशिक भाषा पढ़ सकने का प्रमाण 
देते हैं । सीधी भर्ती के संबंध में होम 
गाई प्रशिक्षण अनिवार्य है, विकलांग 
व्यक्तियों को होमगार्ड प्रशिक्षण से 
प्रशिक्षण में छूट मिलेगी । 


- 


----- ------ -- - 


१ 


हमाल 


7* 


3 
सामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी घ 

गर राजपत्रित अलिपिकीय 


ह . 750- 12-870-दक्षता रोध . 

14. 9401 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 
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-- 


- 
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लाग नहीं 


25 वर्ष तक 


लागता 


प्रावश्यक : 

लाग नहीं 
1. प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 
2. मजबूत शरीर गठन हो तथा शारीरिक श्रम की 

प्रवृत्ति हो । 


. 


.. .... 


. . . ........... 


. 


. 


. - - -- - - - 


* कार्यभार के आधार पर परिवननीय 

* * ( केन्द्रीय सरकार द्वारा री किए गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार मरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
££टिप्पणी : प्राय सीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड,त्रिपुरा , सिक्किम 

जम्मू एवं कश्मीर राज्य का लद्दाख डिविजन , लाहोल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पंगो गब डिविजन, अंडमान और 
निकोबार द्वीपसमूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहि । नहीं ) सेवा योजन कार्यालय भर्ती होन के मामले में , प्राय सीमा 

निश्चित करने के लिए निर्णायक तारख सवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाएं जाने की अंतिम तारीख होगी । 
C @टिप्पणियां : 

1. अन्यथा अधिक अहंत । प्राप्त म्मीदवारों के लिए , कर्मचारी चयन आयोग क स्वनिर्ण : पर अहंताओं मे छूट 
2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग/मक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनक लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने क लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उग्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है तो कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 
प्राधिकारी के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अहंता अहंताओं से छूट । 


10 


12 


13 


14 


11 
सीधी भर्तीद्वारा 


दो वर्ष 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


2 


5 


m 


arrTMA 


सफाई कर्मचारी 


18 * 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी ध , 
गर राजपत्रित अलिपिकीय 


रु . 750 -12- 870-दक्षता रोध 
14-940 


लाग नहीं होना 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तनीय 


8 


१ 


A 


लागू नहीं 25 वर्ष तक आवश्यक : 

लागू नहीं 

प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण । 
££ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 

जम्मू एवं कश्मीर राज्य को लद्दाख डिविजन, लाहौल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पंगी सब डिविजन , अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं है ) सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , प्रायु 

सीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाए जाने की अंतिम तारीख होगी । 
@ @ टिप्पणियां : 


1. अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओं में छूट । 
2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग / सक्षम प्राधिकारी का यह मा है कि उनके लिए आरक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधि . 
कारी के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता/ अर्हताओं से छूट । 


10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


चौकीदार 


33 * 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी ध , 

गैर राजपत्रित अलिपिकीय 


रु . 750-12-870 -दक्षता रोध. 

14- 940 


लाग नहीं होता 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 
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लागू नहीं होता 25 वर्ष तक यावश्यक 

लागू नहीं होता 
प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
मजबूत शरीर गठन हो तथा निगरानी एवं अभि 

रक्षा कार्य प्रभावी रीति से करने की क्षमता 

रखता हो । 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 

££ ( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए अनुदेणों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छुट ) 
£££टिप्पणी : आयुसीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक नारीख भारत में ( यसम, मेवालय , अरुणात्रल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड,त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 

एवं कश्मीर राज्य को लद्दाख डिविजन , लाहोल तथा स्पोति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पगी मत्र डिविजन, अंडमान और निकोबार 
द्वीपसमूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ) सेवा योजन कार्यालय में भर्ती होने के मामले में , प्रायु-मीमा निश्चित 

करने के लिए निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाएं जाने की अंतिम तारीख होगी । 
@ @ टिप्पणियां : 
1. अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओं में छूट । 
2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग / सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उसनम होने को सभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग /सक्षम प्राधि 
कारी के स्वनिर्णा से अनुभव के बारे में अहंता/ अर्हताओं से छूट । 
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12 


-- --- - 
13 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


5 


--- - 


-- ------ 


निपुण बुनकर 


12* 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , श्रेणी ग , 

गैर राजपत्रित अलिपिकीय 


लाग नहीं होता 


रु . 1600- 50-2300-दक्षता रोध- 

60- 2660 


6 


8 


लागू नहीं 

40 वर्ष तक 

* * आवश्यक : -- 
1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय 

से सातवीं या समकक्ष अर्हता । 
2. प्रादेशिक भाषा एवं हिन्दी से परिचित हो । 
3 डॉबी , ड्राप बाक्स , जेकार्ड तथा प्रांटो करघों 
___ के कार्य में उत्तम जानकारी हो । 
4. जांबर की हैसियत से पावरलूमों की स्थापना 

एवं कार्य का कम से कम सात वर्ष का व्याव 
हारिक अनुभव हो । 
5. फैबिक विश्लेषण/ग्राफ पेपर डिजाइनिंग का 
ज्ञान तथा डॉबी /जेकार्ड लूमों पर उनको चढ़ाने 
का ज्ञान हो तथा दोष पता करने एवं उन्हें 

सुधारने की क्षमता भी हो । 
वांछनीय : 
1 , बनाई या वस्त्र प्रौद्योगिकी में प्रमाणपत्र कोर्स 

या किसी मान्यता प्राप्त तकनीकी संस्था मे 
डिप्लोमा । 
2. जेकार्ड तथा डॉबी डिजाइनिंग एवं वाइंडिंग 

तथा वायरिंग मशीनों के कार्य का ज्ञान । 
टिप्पणी :- अवादात्मक मामो में चयन बोर्ड 

समिति के विवेक से शैक्षिक अर्हता में छूट । 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीस 
££ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
£££टिप्पणी : आयु सीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 

एवं कश्मीर राज्य की लद्दाख डिविजन, लाहोल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चया जिने को मा डिविजन, अंडमान और निकोबार 

द्वीपसमूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ) सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , प्रायु -सीमा निश्चित 

करने के लिए निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाएं जाने की अंतिम तारीख होगी । 
@ @ टिप्पणियां : 
1. अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओं में छूट 
2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग / मक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को मंभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के 
स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता - महंतामों से छूट । 


[ भाग 11 - - मंड3 (i ) 


भारत का गजपत्र अप्रैल 28, 1990/ वैशाख 8,1912 
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- 


10 


13 


14 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 


5 


manna - 


metamus 


a 


- ramodPatel 


फिटर कम कारपेंटर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी घ , 

गैर राजपत्रित अलिपिकीय 


रु . 750-12-870-दक्षता रोध - 


लागू नहीं होता 


14- 9401 


12* 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 


9 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष तक 


लागू नहीं होता 


प्रावश्यक : 
1. माध्यमिक स्कूल उत्तीर्ण । 
2. आई . टी . आई . या किसी मान्यता प्राप्त 

संस्था से ट्रेड प्रमाण पत्र । 
3. लूम की स्थापना के अनुभव सहित किसी 

बुनाई संस्थापना में फिटर-कम-कारपेन्टर के 

रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
बुनाई का व्यवहारिक अनुभव । 


mmune . . . morean 


ANA 


. 


* * ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्रायसीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म 

एवं कश्मीर राज्य की लद्दाख डिविजन , लाहौल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पंगी , सब डिविजन , अंडमान और निकोबार 
द्वीपसमूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ( सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में आयु सीमा निश्चित करने 

के लिए निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाए जाने की अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणियां : 

1. अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हताओं में छूट । . 
2. अनसचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग/सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन आयोग - सक्षम 
प्राधिकारी के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता - अर्हताओं में छूट । 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


बुनाई हल्पर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , श्रेणी घ , 
गैर राजपत्रित अलिपिकीय 


रु . 750-12- 870 -दक्षता रोध 

14- 940 


लागू नहीं होता 


12 * 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष तक 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
1. कम से कम आठवीं कक्षा या उसके 

समकक्ष परीक्षा पास की हो तथा प्रादेशिक 
भाषा और हिन्दी से परिचित हो । 
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. 

2. सादे एवं फेन्सी किस्मों की बुनाई में कम से 

कम 5 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव हो । 
3. लूमों के तंत्र , स्थापनों एवं रख रखाव से परि 

चित हो । 
वांछनीय : 
1. बुनाईप्रिपरेटरी मशीनों का कार्यसाधक ज्ञान । 
2. बुनाई फैक्टरी में सहायक जाबर या मकेनिक 

का अनुभव । 
3. फैबिक विश्लेषण/ ग्राफ पेपर डिजाइनिंग का 

ज्ञान हो तथा उन्हीं के बाद में डॉधी/ जे कार्ड 
मशीनों पर लगाना जानते हों तथा दोष पता करने 
एवं उन्हें सुधारने की क्षमता रखते हो । अपवादात्मक 
मामलों में में चयन बोर्ड / समिति के विवेक से 

शैक्षिक अर्हता में छूट होगी । 
. . - - ----- ---- --- - - - -- 


- - ----- - ---- - --- - - - - -- ~ ~ 


* * केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निश्चित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( असम, मेघालय, अरुाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू 

एवं कश्मीर राज्य की लद्दाख डिविजन, लाहौल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पंगी, सब डिविजन , अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह एवं लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्णायक तारीख विहित नहीं ) सेवा योजन कार्यालय से भर्ती होने के मामले में , आयु मीमा निश्चित 

करने के लिए निर्णायक तारीख सेवा योजन कार्यालय द्वारा नाम मंगवाएं जाने की अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणियां : 

1. अन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए, कर्मचारी चयन आयोग के स्वनिर्णय पर अर्हतानों में छूट । 
2. अनुसूचित जाति एवं जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में यदि कर्मचारी चयन आयोग - सक्षम प्राधिकारी का यह मत है कि उनके लिए आरक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को संभावना नही है तो कर्मचारी चयन आयोग - सक्षम 
प्राधिकारी के स्वनिर्णय से अनुभव के बारे में अर्हता/ अर्हतानों से छूट । 


10 


13 


- 


- - 


- 


11 12 

14 
दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
[सं . 7/ 20-85/ टी . पी . मी . ] 

बी . मलिक, अवर सचिव 
MINISTRY OF TEXTILES 

shall be taken into account for the purpose of calculating 

qualifying service for confirmation against or promotion to 
New Delhi, the 10th August, 1989 

any of the posts specified in column 1 of the said Schedule 
G. S. R. 256. -- In exercise of the powers conferred by the ( ii ) Without prejudice to the Appointment made in accord 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession ance with sub - rule ( 1 ), appointment to every post and furthe 
of Textile Commissioner s Organisation , Bombay (Recruitment vacancies in any post shall be made in accordance with the 
to Class III posts) Rules , 1958 , the President hereby makes rrethod of Recruitment, and age limit, qualifications and 
the following Rules regultaing the method of recruitment to other matters relating to the said posts as specified in column 
Group C and D posts in the Office of the Textile 15 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 
Commissiner Ministry of Textiles . 

5 . Disqualifications. - No person - -- 
1 . Short title and commencement. - - (i) These Rules may be 
called the Office of the Textile Commissioner (Group C 

(i) Who has entered into or contracted a marriage wit 
and D Non -Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1989 . 

a person having a spouse living, or 
(ii) They shall come into force on the date of their pub 

(ii) Who having a spouse living has entered into or cor 
lication in the Official Gazette . 

tracted a marriage with any person , 
2 . Application . These Rules shall apply for Recruitment shall be eligible for appointment to the said posts : 
to the posts in the Office of the Textile Commissioner speci 

Provided that the Central Government may, if it is satisfie 
fied in column ( 1 ) of the Schedule Annexed hereto . 

that such marriage is permissible under the Personal La 
3 . Number of posts, their classification and scales of pay . 

applicable to such person and the other party to the marriag 
The number of the said posts , their classification and the 

and there are other grounds for so doing exempt any perso 
scales of pay attached thereto shall be as specified in column 

from the operation of this Rule . 
( 2 ) to ( 4 ) of the said schedule annexed hereto . 

6 . Power to jelax. - Where the Central Government is । 
___ 4 Method of Recruitment , age limit and other qualifica. 

opinion that it is necessary or expedient so to do . it ma 

hy order for reasons to be recorded in writing, relax any 
tions.-- ( i) Every Officer who was holding immedaitely before 

the provisions of these rules with respect to any class ! 
the commencement of these files in the Office of the Textile 
Commissioner, any rost specified in Column 1 of the said 

category of pesrons or posts . 
schedule or where arv post in the Office of the Textile 

7 . Saving. Nothing in these Rules shall affect reservatio 
Commissioner is redesionaten hy these Rules the incumbent relaration of age limit and other concessions required to 1 
corresponding thereto shall he deemed to have been appoint navided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes F 
ed to such an ts or the rost redesignated as the case may be vicemen and other srecial categories of persons, in accor 
lirler these Rules and thic recular continuous service of such ance with the orders issued hy the Central Government fro 
Officer in the respective grades prior to such Appointment time to time in this regard . 
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Recruitment Rules for the post ofSuperintendent in the Office of the Textile Commissioner ,Ministry of Textil s, Bombay -20 . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts * 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection post 
or non - selection 

post 


- 


2 


3 


4 


Superintendent 


Selection 


Rs. 1600 - 50 -2300 - EB - 
60- 2660 


42 * 
* Subje : tto va ciation 

dependent on 
workload . 


GəneralCentral 
Sərvice Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


Age limits for direct recruits * * 


Whether benefit ofadded 
years of service admissible 
under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 


Educational and other qualifica - Whether age and educatic nal 
tions required for direct recruits . qualifications pescuibić foi 

direct recruits will a pply in the 
case of piomotees . 


1972 


N . A . 


Not Applicable 
( N . A .) 


N .A . 


N . A . 


* * (Relaxable for Govt. servants upto 35 y ars in accordance with the instructions or orders issued by the CentralGovt.) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt of applications from cancicales 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Ajuria che ! Piecih . Mizoiém 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Ancaman & Nircbar Isle rasoi Lék: hi cwcp) . Ir bu 
case of recruitment made through the Employment Exchangc , the crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked to submit the names. 
* * * Nɔte - 1 : Qualifications arer laxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candidates other 

wise well qualified . 
Nvie - 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discrction of the SSC /Competent Auihcrity 

in the case of candidates belonging to SC or ST if at any stage of selection the SSC / Competent Authority 
of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancy for them . 


Priol of 
probation 
ifany 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
deputation /transfer and 
percentage of vacancies to 
be filled by variousmethods. 


In case of recrutiment by 
promotion deputation / transfer , 
grades from which promotion / 
deputation transfer to be 
made 


If a DPC exists, what is its Circumstances in which 
composition 

UPSC is to be consulted 

in making recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


N . A . 


By Promotion 


Not Applicable 


Group C DPC constituted 
by the Competent Autho 
rity from time to time. 


1 . Assistant with 3 years 

service in the grade 
rendered after appointment 

thereto on regular basis . 
2 . Accountant with 3 years 

service in the grade rende 
red after appointment 
thereto on a regular basis . 


3 . Sieno Gid . II with 3 years 

service in the grade 
rendered after appointment 
thereto on regular basis . 
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2 


3 


NX 


Assistant 


Rs. 1400 -40-1800-EB -50 - 
2300 / 


47* 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Non Selection ) 
Selection 


8 


Not Applicablc . 
( N . A .) 


N . A . 


N . A . 


NA 


* * ( Relaxable for Govt . servants upto 35 years in accordance with the insuructions or oldcis içsued by tht Cental Cevt. 
Note : The crucialdate for determining the age limit shall be closing date for result of applicatiers ficpicandicate 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoia mi, 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Léhaul & Spiti districtand PangiSub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesc , Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ) . In the case 
of recruitment made through the Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall 

be thelast date upto which the Employment Exchange is asked to submit the names. 
* * * Note - e] : Qualificationsare relaxable at the discretion ofthe Staff Selection Commission in the case of candidatus otht wisa 

well qualified . 
Note - 2 : The qualification (s) regarding experience is/are relaxablı at the discretion of ihe SSC Consrirrt Aulorii . 

in the case of candidates bclonging to SC or ST if at any stage of selection the SSC /Corrpetcn Auihority is c 
the opinion that sufficient number of candidates from these con .munities possessing the requisite experienci 
are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them . 


- 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


N . A . 


Not Applicable 


66- 2 / 3 % By Promotion 
(Non - Selection ) 
33- 1 /3 % by Departmental 

Examination 


Gioup C DPC constituted 

by the Competent Authority 
from time to time . 


Promotion : 
U . D .Clerks with 5 years service 
in the graderendered after 
appointment thereto on a 
regular basis . 
Departmental Examination : 
U . D . Clerks with 3 year s 
service in the grade rende 
red after appointment 
thereto on a regular basis . 


2 


3 


Accountant 


2 * 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB -50 . Selection 
2300 


* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


GeneralCentral 
Service Group C 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


w 


ew 


6 


9 


Not Applicable 


Upto 25 years 


Notapplicable 


Essential 
(i) A Degree from a Recognised 

University . 
( ii) Should have worked atleast 

for 3 years in the Accounts 
Branch of State or Central 
Govt . Offices . 


* * (Relaxable for Govt . servants upto 35 years in accorda nce with the instructions or ouders issud by the CentialGo 


[179 II- - 0€ 3 (i)] 
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Note : - - The crucialdate for determining the age limit shall be closing date for receipt ofapplications from candicates 

in India ( and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh . Mizoiam , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nikobar Islands or Lakshadweep). In the 
case of recruitment made through the Employment Exchange , the crucial date for deteimining the age limit 

shall be the last date upto which the EmploymentExchange is asked to submit the names . 
* * * N ) te - 1 : Qualificationsarerelaxable at the discretion ofthe Staff Selection Commission in the case ofcandidates otheiwice 

well qualified . 
Note - 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the SSC /Competent Authority 

in the case of candidatets belonging to SC or ST if at any stage of selection the SSC /Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number of candidates from these communities fossessing the requisite experience 
are not likely to be available to fillup the vacancy reserved for them . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


Two yuars 
(for Direct 
Recruits 
only ) 


By Promotion from Depart . 
mental UDCS/ LDCs with 
3 years regular service in 
the grade possessing the 
requisite educational quali 
fication prescribed for the 
direct recruits ( A Degree ) 
throughlimited Departmen 
tal Examination failing 
which by Dirdct Recruit 
ment. 


3 


UD . Clerk 


141 * 


Rs. 1200 - 30 -1560 -EB -40 - Non -Selection / 
2040 / 

Selection 


* Subject 
to variaton 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group C 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


Not Applicable 
( N . A . ) 


* * (Relaxable for Govt. servants upto 35 years in accordance with the instructions or orders issued by the Central Govt.) 
Note : - The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt of applications from candidates 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State, Lahaul & Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islandsfor Lakshadweep ). In the 
case of recruitment made through the Employment Exchange , the crucial date for dete rmining the age limit 

shall be thelast date upto whichthe Employment Exchange isasked to submit the names, 
* * * Note - 1 : Qualifications are relaxableat the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified , 
Note - 2 : The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the SSC / Competent Authoriiy in 

the case of candidates belonging to SC or ST if at any stage of selection the SSC /competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them . 


10 


11 


13 


14 


N . A . 


Not Applicable 


66 -2 / 3 % by Promotion 
(Non - selection ) 
33 -1 /3 % by Departmental 
Examination 


12 
Promotion : 

Group C DPC constituted 
L . D . Clerk with 8 years by the Competent Authority 

service in the grade rende- from time to time, 

red after appointment thereto 
on a reguar basis . 
Departmental Examination 

L . D , Clerks with 3 years 
service in the grade rende 
red after appointment 
thereto on a regular basis . 


VALO 
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3 


5 


L . D . Clerks 


191* 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB-25 . 
1500 


Not Applicable 


* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


8 


N . A , 


Upto 25 years 


Yes . 
To the extent indicated in 
col. 11 . 


To the 


(1 ) SSC or equivalent qualification 

from a recognised Board or 

University . 
( 2 ) A typing speed of 30 w .p .m . 

in English or 25 w . p .m . in 
Hindi 


* * (Relaxable for Govt. servants upto 35 years in accordance with the instructions or orders issued by the Central Govt.) 
Note : -- The crucial date for determinig the age limit shall be closing date for receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland . Tripura , Sikkim Ladakh Division of J & K State Lahaul & Spiti distrct and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). În the case of recruitment 
made through the Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the last date upto 

which the Employment Exchange is asked to submit the names. 
* * * Note - - 1 Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 - - The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the SSC / Competent Authority in 

the case of candidates belonging to SC or ST if at any stage of selection the SSC / Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience are 
not likely to beavailable to fillup the vacancy reserved for them . 


.. 


10 


12 


. 3 


14 


N . A . 


Two years 
(for direct 
recruits 
only ) 


(i) Not applicable 
( ii) Group C DPC cons 

tituted by the competent 
authority from time to 
time. 


(i) 90 % by directrecruitment As stated in Col. 11 
(ii) 5 % ofthevacancies shall 

be filled up from amon 
gst the Group D staff 
and Record Clerk in 
Group C category borne 
on regular establishment) 
who possess SSC or 
equivalent qualification 
andhaverendered 5 years 
regular service in the 
g ade on the basis of a 
competitive examination . 
The maximum age limit 
for eligibility for exami 
nation is 45 years (50 
years for SC /ST) 


Note: -- (a ) Unfilled vacancies 
pertaining to a particular 
year shall not be carried 
over . 


(b ) Ifmore of such employees 

than the number of vacan 
cies available under clause 
( ii ) qualify at the said exa 
mination , such excess num 
ber of employees shall be 
considered for filling the 
vacancies arising in the 
subsequent years so that 
thie employees qualifying 


[A1 1 - 


3 (1 ) ] - 


fita fii Trump 


28, 1990ante 8, 1913 


885 


10 


11 


12 


- 


13 


14 


at an arliar examination 
are considered before those 
who qualify at a later exa 

mination . 
( iii ) 5 % of the vacancies shall 

be filled on seniority 
cum - fitness basis from 
Group D employees 
who possess SSC or equi 
valent qualification . 


2 


3 


Record Clerk 


Rs . 825-15- 900 - EB - 20 - 1200 . 


Scl cti n 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subjact to variation depan tent on workload . 


8 


MA 


Not Applicable 


N . A . 


VIII Std . Pass 


N . A . 


* * (Relaxable for Govt. servants upto 35 years in accordance with the instructions or ondeis issued by the Central Govt.) 
Note : - The crucialdate for determining the age limit shall be closing date for receipt ofapplications from candidates in 

India (and nottheclosing date prescribed for those in Assam ,Meghalaya , Arunachal Pradesh ,Mizora m . Manisur . 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti district and Pangi Sub Division of 
Czamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islards or Laksha cweer ). In the cast af jeanimir ? 
made through ihe Employment Exchange , the crucial date for determing the age limit shall be the last date lipto 
which the Employment Exchange is asked to submit the names . 


* * * N t3 - 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candidates other 

wise well qualified . 


Note - 2 : The quialification (s) regarding experience is /are relaxa ble at the discretion of the SSC /Ccmfc * pi Alto s 

in the case of candidates belonging to SC or ST if at any stage of seleciion the SSC /Competent Authority is 
of the opinion hai sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite expericrce 
are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them . 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


Two years 


By Promotion through 

Departmentaltest. 


Not Applicable 


Group ‘ D employees with 10 Notapplicable 

years service in the grade 
rendered after appointment 
thereto on a regular basis 
and possessing the prescri 
bed educational qualifica 
tion . 


1 


2 


5 


Stenographer Grade-I/ 

Reporter 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 75 . Ncr.- Selection 
2900 . 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Ccntral 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


: 


w 
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W 


hen 


Not Applicable 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


* * (Relaxable forGovt. servants upto 35 yearsin accordance with the instri :ctions or orders issued by the CentralGcyt.) 
Note : - The crucialcate for determin rg the age limit shall be closing i ate for receipt ofapplications from candidates 

in India (and not theclosingcate prescribed for thosein Assam ,Meghalaya , Arunachal Pradesh ,Mizoram , Mani 
pi.r, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spitidistrict and Pangi Sub Division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , Ancaman & Nicobar Islani s cr Lakshaiweep). In the cast Cfrecruit 
ment made through theEmployment Exchange, the crucialcate for reteimirir. g the age limit shall be the last 

date upto wnich the Employment Exchange is asked to submit the names . 
* * * Note - - 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commissionin the case of cancidatts 

otherwise well qualified . 
Note - -2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the SSC / Competent Authority 

in the case of candicates belor:girg to SC or ST if at ar.y stage of selection the SSC / Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number of cancicates from th se comm inities possessing thi 
requisite experience are rot likely to be available to fill up the vacancy reservec cr ham . 


ANN 


10 


11 


12 


13 


14 


w 


ww 


N . A . 


By promotion 


Not Applicable 


Stenographers Gradc -)I with 

5 years service in the grade 
rendered after appointment 
thereto on a regular basis . 


Group C DPC constituted 

by the Competent Authority 
from time to time. 


4 


Rs. 1400 -40 -1800 EB -50 - Non - Selection Selection 
2300 . 


Stenographer Grace- l 19 * 

* Subject to 
variation dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not Applicable 


N . A . 


N . A . 


N . A 


out 


* * (Relaxable for Govt.servants upto 35 years in accordance with the instructions or orders issuec ty the Central Govt.) 
Note : - - The crucialdate fordetermining the age I mit shall be closir.g cate for receipt of applicat.cns from cancicates 

in India (and not the closing rate prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Prac esh , Mizoram , 
Manipur,Nagaland , Tripura , Sikkim , Lacakh Division of J & K State , Lahaul & Spiricistrict and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Prac esh , Ancaman & Nikobar Islands or Lakshadwecp). In the 
case ofrecruitment mace through the Employment Exchange , the crucial cate for determining the age limit 

shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked 10 submit the names. 
* * * Note - 1 : Qualificationsarerelaxable at the ciscreticn of the Staff Selection Commission in thecase ofcandicate : other 

wise well qualified . 
Note - - 2 : The qualification (s) regarcir.g experience is /are relaxable at thc c iscretion of the SSC / Competèrit A1. hcirty 

in the case of candicates belonging to SC Or ST if at any stage of selection the SSC /Compete1.t Authority 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancyreserved for them . 


10 


11 


12 


14 


N . A . 


Not Applik able 


50 % by promotion 

(Non - Selection ) 
50 % by Departmental Speed 

Test at 120 w . p .m . in 
English /Hindi. 


13 
Promotion : 

Group C DPC constitited by 
StenographersGr. Ill with 5 the Competent Authority 

years service in the grace from timeto time. 
rendered after appointment 

thereto on a regular basis . 
Departmental Examination : 
Stenographe rs Gr. III with 5 

years service in the grace 
renuered afferapplintmeni 
thereto on a regular basis. 
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A 


Stenographer Grade - III 


Rs. 1200 -30- 1560 - EB -40 - Not Applicable 
2040/ 


36 * 
* Subject to 
yariation dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


9 . 


Not Applicable 


Upto 25 years 


N . A . 


B3sential : 
(1) SSC (X Std .) or equivalent 

qualifications from a Recog 

nised Board or University . 
(2 ) A speed of 80 w .p.m . in 

Shorthand (Bnglish or Hinci) . 
(3) A typing speed of 30 w . p .m . 

in English or 25 w .p m . 
Hindi. 


* * (Rolaxable for Govt. servants upto 35 years in accordance with the instructions or Orier sissuec, by the CentralGovt.) 
Note :- The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receiptofapplications from candidates 
. in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Prat ( sh . Mizoram , 

Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiticistrict and. Pangi Sub . 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nikobar Islands or Lakshar weep ) . In the 
case ofrecruitment made through the Employment Exchange , thecrucialcare for ce te rmining the age limit shall 

be the last date upto which the Bmployment Exchange is asked to submit the names . 
* * *Note 1 : Qualifications are relaxable at thediscretion of the Staff Selectica Ccmmissicp in thecase ofcanicate sother 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s)regarding experience is/are relaxable at ibe discretion of the SSC /Copete 11 Authority 

in the case of candidates belonging to SC Or ST if at any stage of selection the SSC /Ccmpe tini Au horiy 
is of theopinion that sufficientnumberofcandidates from these communities possessing the requisite expe 
rience are potlikely to be available to fillup the vacancyreserved for them . 


WA 


11 


12 


13 


14 


10 
Two years 


UM 


By direct Recruitment 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Cɔsting Investigator 


4 * 


Selection 


Rs. 1640- 60 - 2600 -EB -75 
2900 / 


* Subject to 
variation dependent 
on workload 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


8 


9 


Not Applicable 


Upto 30 years 


Not applicable 


Essential : 
(i) Degree in Commerce or 

Economics of a recognised 
University with costing as 

one of the subjects. 
(ii ) Experience of 3 years in 

dealing with Casting and 
Financial problems, collecting 
economic intelligence and 
preparing Financial/ Costing 
reports . 
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ON 


Desirable : 
Pass in Intermediate Examination 

of the fastitute of Costs and 
Works Accounts, India or U . K . 
or Pass in the Intermediate 
Examination of the Institute of 
Chartered Accountants . 


* * (Relaxable for Govt. servants upto 35 years in accordance with the instructions or orders issued by the CentralGovt.) 
Note :- The crucialdate for determining the age limit shall be closing date for receipt ofapplications from candidates 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assamn , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti districtand Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nikobar Islands or Lakshadweep ). In the 
case of recruitment made througi the Employment Exchange , the crucial date for detcrmining the age limit 

shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked to submit the names . 
* * *Note - 1 : Qualificationsare relaxable at the discretion of the Staff Selection Ccmmission in the case of candidates other 

wise well qualified . 
Note - 2 : The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at the discretion ofthe SSC / Competent Auihority 

in the case of candidates belonging to SC or ST if at any stage of selection the SSC /Competent Authorityis 
of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them . 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


Not Applicable 


Two years 
(for direct 
recruits only ) 


75 % by Direct Recruitment. 
25 % by Promotion failing 

which by Direct Recruit 
ment. 


Promotion : 
Costing Assistantwith 3 years 
service in tho grade rendered 
after appointmept thereto 
on a regular basis . 


Group C DPCoonstituted 
by the Competent Autho 
rity from rime to time. 


1 


5 


Costing Assistant 


Rs. 1400 -40 -1800 -EB -50 - Not Applicable 
2300 / 


1 * 
* Subject 10 
variation dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


MUM 


WW 


MAGNA 


Not Applicable Upto 30 years Essential : 

Not applicable 
Degroc in Commerce or Econom 

mics with Costing asone of the 
subjects from a recognised Uni 

versity . 
Desirable : 
Experience ofdealing with Costing 

and Financial problems, collec 
ting economic intelligence pre 

paring financial/costing reports . 
* * (Relaxable for Govt. servants upto 35 years in accordance with the instructions or orders issued by the Central Govt.) 
Note :-- The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt of applications from candidates 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assam ,Megbalaya , Arunachal Pradesh ,Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spitidistrictand Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nikobor Islands or Lakshadweep ). In the 
case ofrecruitment made through the Employment Exchange, the crucialcate for determining the age limit 

shallbe the last date upto wbich theEmployment Exchangeis asked to submit the names. 
* * * Note - 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commissior, in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note - 2 : The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at the discretion ofthe SSC /Competent Authority 

in the case of candidates belonging to SC or ST if atany stage of Selection the SSC / Compctent Authority 
is of the opinion thatsufficient number of candicates from these communities possessing the requisite experi 
ence are not likelyto be availableto fill up the vacancy reserved for them . 
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MLA 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


By Direct Recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


Rs. 1640 -60 -2600 -EB - 75 
2900 / 


Selection 


Economic Investigator 14 * 

General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 

Nop -Ministerial 
* Subject to variation dependenton workload . 


9 


Not Applicable 


Upto 30 years 


Essential 

Not applicable 
(i) Degree with Economics Or 

Statistics or Mathematics 
as a subjectfrom a recognised 

University . 
( ii) 3 years experience in dealing 

with Economic and Financial 
Problems or collecting Econo 
mic Intelligence and prepa 
ring reports . 


- 


- 


* * (Relaxable for Govt.servants upto 35 years in accordance with the instructions or ordersissued by the CentralGovt.) 
Noto - The crucialdate for determining the age limit shall be closing date for receipt of applications from candidates 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K Stare , Lahaul & Spitidistrictand Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nikobar Islands Or Lakshadweep ). In the 
case of recruitment made through the Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked to submit the names . 
* * *Note - 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified.. 
Note - - 2 : The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at thediscretion of the SSC / Competent Authority 

in the case of candidates belonging to Scor ST if at any stage of selection the SSC /Competent Authority 
is of theopinion thatsufficient number ofcandidates from these communities possessing the requisite experi 
enccare not likely to be available to fill up the vacancyreserved for them . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable 


25 %4 by Promotion 
75 % by Direct Rocruitment . 


Two years 
( for direct 
recruits 
only ) 


Economic Assistants with 3 

years service in the grade 
rendered after appointment 
thereto on a regular basis . 


Group C DPC constituted 
by the Competent Authority 
from time to iime. 


SALA 


1 


3 


Economic Assistant 


Rs. 1400 - 40 -1800 -EB -50 - Not applicable 
2300 / 


* Subject to variatios 
dependent on 
workload 


General Central 

Service Group C . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


890 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 28, 1990 /VAISAKHA 8 , 1912 


[Part II — Sec. 3 (1) ] 


V 


6 


8 


Not Applicable 


. 


Up:018-yuars 


Notapplicable 


Essential 
..) Degree with Economics or 

Statistics or Mathematics as 
a subject from a Rocognised 

University . 
Desirable 
3 years experience in dealing 
with Economic and Financial 
problems or collecting Economic 
intelligence and preparing 
reports . 


* *( Relaxable for Govt. servants upto 35 years in accordance with the instiuc.101 . 01 CIA :K G by ihi GLC Gova.) 
Note : - The crucialdate for determining the age limit shall be closing date for receipt ofapplications from candidates 

in India ( and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizora m , 
Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti districtand Pangi Sub 
Division of Chamba districtor Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands of Lakshadweep). In the case 
of recruitment made through the Employment Exchange , the crucial date foi de tei minirg the age limit shall 

be thelast date upto which the Employment Exchange is asked to submit tht names . 
* * * Note --1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case ofcandidates 

otherwise wellqualified . 
Note - -2 : The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at the discretion oi the SSC /Compok Di Authority 

in the case ofcandidates belonging to SC Or ST ifatany stage of selection tht SSC /Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number ofcapdicates from these communitics possessing the requisite experience 
are not likely to beavailable to fillup the vacancy reserved for them . 


. 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


By Direct Recruitment 


Notapplicable 


Notapplicable 


Not Applicable 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


Technical Investigator 


Rs. 1640-60 -2600 -EB -75 - Not Applicable 
2900 / 


* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


8 


M 


Not Applicable 


Upto 28 years 


Essential 

Not applicable 
Diploma in Textile Technologyi 

Textile Manufacture / Textile 
Chemistry from a recognised 

University or Institution . 
Desirable : 
Two years experience in Textile 
Mills covering spinning and / or 
weaving of cotton / artsilk / 
Woollen textile and synthetic 
fibre and / or manufacture of 
Textile machinery Stores and 
Accessories . 


* * (Relaxable for Govt. servants upto 35 years in accordance with the instructions or orders issued by the CentralGovt.) 
Note :- - The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt of applications from candidates 

in India ( and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram 
Manipur Nagaland . Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nikobar Islands or Lakshadweep ). In the 
case of recruitment made through the Employment Exchange, the crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked to submit the names. 
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Hem 


* * * Note -- 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candidates Othor 

wise well qualified . 
Note - 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the SSC / Competent Authority 

in the case of candidates belonging to SC or ST if at any stage of selection the SSC /Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be avaiable to fill up the vacancy reserved for them . 


10 


12 


13 


14 


11 
By Direct Recruitment 


nurt 


Two years 


Not appțicable 


Not applicable 


Not applicable 


3 


Enforcement Inspector 
( Technical) 


Rs 1600 - 50 - 2300 
EB -60 - 2660 / 


Not Applicable 


16 * 
* Subject to 
variation dependent 
on workload 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


INSA 


Not Applicable 


Upto 28 years 


Essential 

Not applicabic 
Diploma in Textile Technology/ 
Textile Manufacturel/ Textile 
Chemistry from a recognised 
University or Institution . 
Desirable 
Two years experience in Textile 
Mills covering spinning and /or 
weaving of cotton /artsilk / 
woollen textile and synthetic 
fibre and /or manufacture of 
Textile machinery Stores and 
Accessories . 


* * (Relaxabe for Govt. servants upto 35 years in accordance with the instructions or orders issued by the Central Govt.) 
Note :- - The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt of applications from candidates 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram . 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nikobar Islands , or Lakshadweep ). In 
the case of recruitment made through the Employment Exchange , the crucial date for determining the age 

limit shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked to submit the names 
* * * Note - 1 : Qualifications are relaxabe at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified 
Note - 2 : The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the SSC /Competent Authority 

in the case of candidates belonging to SC or ST if at any stage of Selection the SSC / Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience 
are not likely io bc available to till up the vacancy reserved for them . 


SALAM 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


By Direct Recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - 


- 


- 


- - --- 


- 


3 


5 


MUSS 


S 


un 


Senjor Hindi Translator 


Rs. 1640-60 -2600 -EB -75. 
2900 / 


Selection 


1 * 
* Subject to 
variation dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
NOD -Ministeriai 
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8 


Not Applicable 


Upto 30 years 


Not applicable 


Essential : 
Master s Degree in Hindi from a 

recognised University with 
English as a subject at Degree 
level or Master s Degree in 
English from a Recognised 
University with Hindi as a 
subject at Degree level or B . A . 
Degree with English as one of 
the subjects with Sahitya Ratna 
or equivalent qualification in 

Hindi, 
Desirable 
1. Should have taken Sanskrit 

as a subject at Degree or 

equivalent Examination , 
2 . Should have knowledge of any 

modern Indian language in 

addition to Hindi. 
3. Certificate course in trapslation 

conducted by Central or State 
Bureau or any recognised Uni. 

versity . 
4 . Experience in organising clas 

ses/workshop . 
5 . Three years experience of ter . 

minological work in Hindi or 
translation work from English 
to Hipdi or vice versa prefer 
ably of technical or textilo 

literaturc. 
6 . Three years experience of 

Teaching , Research , writing or 
journalism in Hindi. 


* * (Relaxable for Govt. servants upto 35 years in accordance with the instructions or orders issued by the CentralGovt.) 
Note : -- The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt of applications from candidatos 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nikobar Islands or Lakshadweep ). In the 
case of recruitment made through the Employment exchange , the crucial date for determining the age limit shall 

be the last date upto which the Employınent exchange is asked to submit the names. 
* * * Note - 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candidates 

other wise lwell qualified . 
Note - 2 : The qualification (s ) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the SSC /Competent Authority 

in the case of candidates belonging to SC or ST if at any stage of selection the SSC /Competent Authority is of 
the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them . 


AVE 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable 


. 


Two years 
(for direct 
Recruits 
only ) 


By promotion failing which 
by transfer on deputation 
failing which by Direct 
recruitment. 


Group C DPC constituted 
by the Competent Authority 
from time to time. 


Hindi Translator with 5 years 
service in the grade rendered 
after appointment thereto on 

a regular basis. 
Transfer on deputation from 

amongst persons holding 
analogous/equivalent posts 
in Central/State Govt. 
Departments . Period of 
deputation normally not . . 
exceeding 3 years. - - . 
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- * 


3 


. 


4 


Hindi Translator 


Rs. 1400 -40 -1800 - EB -50 - Not applicable 
2300 . 


* Subject to 
variation dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group C 
Non Gazetted 
Non -Ministerial 


7 * * 


8 * * * 


Not applicable 


Upto 25 years 


Not applicable 


Essential : 
Degree of a recognised University 

with Hindi & English as elective 
subjects . 


Desirable 
(1 ) Certificate course in transla 

tion conducted by Central) 
State Bureau or any Recogni 

sed University . 
( 2 ) Two years experience of ter 

minologicial work in Hindi 
or translation work from 

Hindi to English or vice - versa . 
(3) Knowledge of local regional 

language . 


* *(Relaxable for Govt.servants upto 35 years in accordance with the instructions or orders issued by the Cenual Govt.) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt of applications from cardidates in 

India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , ArunachalPradesh ,Mizoram , Manipur 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division ofJ & K State , Lahaul Spiti districtand PangiSub Division of Chamba 
district ofHimachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange , the crucialdate for determining the age limit shallbe thelast date upto which 

the Employment Exchange is asked to submit the numes . 
* * * Note - 1 : Qualificationsare relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case ofcandidates otherwise 

well qualified . 
Note ..- 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the SSC /competent Auhcrity 

in the case ofcandidates belonging to SC or ST if atany stage of selection the SSC / Competent Authority is on 
the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience 
not likely to be available to fillup the vacancyreserved for them . 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


Notapplicable 


Not applicable 


By direct recruitment failing Not applicable 
which by transfer on depu 
tation from amongst 
persons holding analogous/ 
equivalent posts in Centrall 
State Govt. Departments . 
Period of deputation nor 
mally not exceed three 
years . 


- - - -- - - - - 


3 


5 


Puhlic RelationsOfficer. 


N . A . 


Rs. 1400 -40 - 1600 - 50 
2300 -EB- 60 - 2600 . 


1 * 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload. 


GeneralCentral 

Service Group C 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial 
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NE 


. 


Not applicable 


N . A . 


N . A . 


M 


N . A . 


* * (Relaxable for Govt, servants upto 35 years in accordance with the instructions or order issued by the CentralGovt.) 
Note :- The crucialdate for determining the age limit shall be closing date forreceipt of applications from candidates in 

India , (and not the closing date prescritsed for those in A6! :, Vulcalaya, ArunachalPradesh , Mizoram , Meripur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division or J & KS . , l .lul & Spiridistuutar j Panyi Sub Divisionoj 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nikobar Islands or Lakshadweep ). In thecase ofrecruitment 
made through the Employment Exchange, the crucialdate for determining theage limit shallbe thelast date upto 

which the Employment Exchange is asked to submit the names . 
* * * Note - 1 : Qualifications are relaxable at the discretionofthe Staff Selection Commission in thecase ofcandidates other. 

wise wellqualified . 
Note - 2 : The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the SSC / Competent Author ity 

in thecase ofcandidates belonging to SC or STifat any stage ofselection the S $ C / Competent Authority is of 
the opinion that sufficient number ofcandidates from these communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them . 


LAHAMENGUNDUA 


10 


12 


13 


14 


N .A . 


Tranjfer on deputation 


Not Applicable 


Not Applicable 


Transfer on deputation from 

amongst persons holding 
equivalent or analogous 
posts in other Central or 
State Govt . Ofaces having 
following qualifications . 
Period of deputation ordi. 

narily not exceeding 3 years . 
( 1 ) Degree of Recognised 

University . 
(2) Diploma in Journalist 

of any recognised Insti 

tute of Training . 
( 3 ) Experience of Journalis 

tic work in Newspapers 
or Journals . 


2 


5 


d 


Rs. 1400 -40 - 1800- EB -50 - Non -Selection 
2300 


Senior Diaughtsman 

* Subject to vari 
ation dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


6 . 


7 * * 


8 


Not Applicable 


Up to 25 years 


N . A . 


Essential: 
(1 ) SSC (10ih Std ) or equivalent 

qualifications from a Recog . 

nised Board or University . 
(2 ) Diploma in Drawing or 

Commercial Arts . 
(3 ) 3 years experience as 

Draughtsman or Artist in a 
Govt. Department or com 
mercial Firm . 


- 


- 


- 


* * (Relaxable for Govt. servants upto 35 years in accordance with the instruction or orders issued by the Central Govt.) 
Note : - The crucialdate for determining the age limit shall be closing date for receipt of a pplications from candi 

dates in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , ArunachalPradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , La haul & Spitidistrict 
and Pangi Sub -Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or 
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Lakshadweep ). In the case of recruitmert mide throuļh thc Enployment Exchaifi , thi ciucial cate 
for determining the age limit shall be the last catc lupto which iht Employment Excharek is askidlo 

submit the names . 
* * * Note : Qualifications are rclaxable at the discutien cihi Siafi Silacier Cin mission, if he candices 

otherwise well qualifitd . 
Note - 2 : The qualificatior ( s)rt garcir expiricis felt ltli xible at the Ciscctior of the SSC /Competent Autho 

rity in the case of candidates belong irg 10 SC 0 ST if at ary staff of Selecticn SSC /Competent 
Authority is of the opinion that sufficieri number of candicates from these communities possessirg 
the requisite experience are not likely to hc available 10 fill up the vacancy reserved for the m . 


10 


11 


12 


13 


14 


By Promotior failing which 

by Direct Recruitment. 


Two y ars 
(For Direct 
Recruits 
only ) . 


Draughtsman with thrce years Gicup C DFC consti. utec Notapplicable 

regular service in the Giade by the Competent Authority 
rendered after Appointment from time to i ime. 
thereto on a regular Fasis , 


2 


Draughtsman 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - 40 
2040 / 


N . A . 


1 * 
* Subject to variation 
dependent op 
workload 


General Central 
Service Group C , 
Non -Gazeited 
Non -Ministerial 


6 


7 


9 


Nɔt Applicable 


Upto 25 years 


N . A . 


Essential : 
1 . SSC ( 10th Std .) or equivalent 

qualification from a Recognised 

Board or University . 
2 . Diploma in Drawing . 
Desirable : 
Previous experience as 

Drauughtsmar . 


* * (Relaxá ble foi Geit . sei vants uplo 35 years in accorcarsi wih he instructier: o OiGii sissurd hyiht Conta !Govt.) 
Note :- The ci ucialdate fo . determinirgihe age limit sha ll be closing date formicceipt of applicatiors from candi 

dates in India (and not the closing date prescribid for those in Assam , Meghalaya . Ajunechal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Triswa , Sikk m , Lacákh Divisor. of J & K State. La hou1 & Spiti district 
and Pangi Sub Division of Chamba district of Himachal Prcacsh , Andaman & Nikobar Islands or 
Lakshadweep ). in the case of recruitment mace thiough the Employment Excharge , the crucial date 
for determiring the age limit shall be the last date upto which thc Employmı nt Exche ric is asked to stmil 

the names . 
* * * Note - 1 : Qualifications arerelaxable at the discict crofth Staff Select ci. Conni s: .cn in ihe cast of candidates 

otherwise well qua lified . 
Note - 2 : The q alification (s) regarding experience is/are relaxible et Ihne discittai cinc SSC competent Autho 

rity in the case of candidates belonging to SC or ST iſ at any stage of selccticn the SSC / Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number of candidatos ficm these communities scssessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacerrr 1esc Vid for the nr . 


10 


11 


12 . 


13 


14 


Two years 


By Direct Recruitment 


NA . 


Not Applicable 


Not Applicable . 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


Stat Car Driver 


Rs. 950 -20 - 1150 - E B - 25 
1400 / 


Slitcr 


* Subi: ct to variation 
dependent on 
Workload 


GeneralCential 

Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
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Not Applicable 


Upto 25 years 


N . A . 


Essential: 
( 1) SSC (10 Std .) or Equivalent 

qualification from a Recog 
nised Board or University . 
Proficiencying Operation and 
maintenance of Duplicating 
machine. 


WE 


11 


10 

12 

13 

14 
Two years 

By promotion failing Gestetner Operator with 3 years Group C DPC constituted by the Not applicable 
(For Direct which by Direct 

service in the Grade rendered after Competent Authority from time 
Recruits only) Recruitment 

Appointment thereto on a regular time. 
basis . He will be considered for 
promotion only if he gives an 
undertaking to the effect that he 
will not seek reversion from group 
C to D posts . 
Daftıy / Jamadar with at least 6 years 
regular service in onegade can als ) 
b : cosidared if may giv : certificate 

abut nyt secking revertion . 
* * (Relaxable for Govt, servants upto 35 years in accordance with the instructions or orders issued by the Cnetral Govt.) 
Note :- The crcucial date for determining the age limit sall be closing date for receipt of applications from candidates in India (and 

not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya a Arunachal Pradesh ,Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K State, Lahaul & Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba district of HimachalPra . 
desh , Andinin & Nicobar Islands or Lakshadweep ) . In the case of recruitment Made through the Employment Exchange , 
th : crucial dile fordenizing :h - lige linit 111b th : 1tzt dlle u0: 2 which the Einploymont Exchange is asked to submit 

thefnames. 
* * * NO : - 1 Quilifications are relaxable at the discreti vn of th : Staff Selection Commission in the case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note :- - 2 The qualification (s) regarding experience is /relaxable at th : discretion of the SSC /Competent Authority in the case of can 

didates belonging to SC or ST if at any staga 0 - 321clio it2 : 57C2npitent Authority is of the opinion that sufficient 
number oi :111 111.33 { inn 2 :32 ; nnunci p1; ; 25 ; ng t2 ,r eisite cxprience are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them . 


ALMUS 


Gestetner Operator 


Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - 20 
1150 / 


Non - Selection 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 

Non -Miinistrial 
* Subject to variation dependent on workload 


7 


2 


6 


Not Applicable 


N .A . 


N . A . 


N . A . 


M 


13 


N . A . By Promotion 

Daftaries with 3 years service in the Group D DPC constituted by Not Appliacble 
grade rendered after appointment the Competent Authority from 

there to on a regular basis. time to time. 
* * (Relaxable for Govt . servants upto 35 years in accordance with the instructions or orders issued by the Central Govt.) 
Note : - The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt of applications from candidates in India (and 

not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti district and Pangi Sub Sivision of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). In the case of recruitment made through the Employment Exchange, 
the crucial date for determining the age limit shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked to submit 

the names. 
* * * Note :- Qualifications are reaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note :- 2 The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the SSC /Competent Authority in the case 

of candidates belonging to SC or ST if at any stage of selection the SSC /Competent Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be availabe 
to fill up the vacancy reserved for them . 
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VA 


Not applicable 


Up to 30 years 


N . A . 


Essential : 
(i) Middle School Pass 
ii ) Should be able to read and 

write in his own vernacular 

language . 
( iii) Should possess current and 

valid Driving Licence 
( iv ) Should have atleast three 

years continuous driving ex 
perience immediately prior to 

appointment. 
(v). Should be able to distinguish 

starting trouble due to petrol/ 
diesel or ignition system and 
carry out repairs to Carbora . 
tor , Distributor, Brake System 

etc . 
Desirable : 

(i) SSC (1. th Std . or Equivalent 
( ii) Two or three years experience 

in an Automobile workshop or 

reputed Undertaking. 
(iii ) Knowledge about repairs and 

maintenance of Motor Vehicle . 


* * (Relaxable for Govt. Servants upto 35 years in accordance with the instruction or orders issued by the Central Govt.) 


Note : - The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt of application from candidates in India (and not 

the closing date presribed for those in Assam ,Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands or Lakshadweep ). In the case of recruitmentmade through the Employment Exchange, the crucial 

date for determining the age limit shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked to submit the names. 
* * * Note :. . Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note :- The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at the discrtion of the SSC ) competent Authority in the case of 

candidates belonging to SC or ST if at any stage of selection the SSC /Competent Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years ( for Direct By promotion failing 
Recruits only ) which by Direct 

Recruitment 


By promotion from amongst the Group C DPC constituted by 
regular Group D employees who the Competent Authority from 
possess the qualifications prescri- time to time. 
bed under Col. 8 subject to their 
passing a test in driving to deter 
mine their suitability for the post . 


3 


4 


5 


Senior Gestetner 
Operator 


Re. 950 -20 - 1150 -EB -25 
1400 / 


Non -Selection 


* Subject to variation 
dependent on 

workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
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10 


11 


12 


13 


14 


N . A . 


By Promotion 


Not Applicable 


Daftaries with 3 years service 
in the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis 


Group D DPC constituted 
by the Competent Authority 
from time to time 


2 


Carpenter 


N . A . 


Rs. 800 -15 -1010 -EB- 20 
1150 / 


* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


8 


Not Applicable 


Upto 25 years 


N . A . 


Essential : 

(1) Middle School Pass. 
(2 ) A Trade Certificate from ITI 
Desirabe : 
(1 ) 3 years experience as Carpen 

ter in any Establishment 


* * (Relaxable for Govt. servants upto 35 years in accordance with instructions or orders issued by the Central Govt.) 
Note : - The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt of applications from candi 

dates in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nikobar Islands or 
Lakshadweep .. In the case of recruitment made through the Employment Exchange, the crucial date 
for determining theage limit shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked to submit 

the names. 
* . * Note 1 - Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 - -The qualification(s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the SSC /Competent 

Authority in the case of candidates belonging to Scor ST if at any stage of selection the SSC /Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them . 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


By Direct Recruitment 


N .A . 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 


3 


5 


Care Tizker 


Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - 20 
1150 / 


Selection 


* Subject to variation 
dependent on 
workload 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


9 


Not Applcable 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


* * (Relaxable forGovt. servants upto 35 years in accordance with the instructions or orders issued by the Central Govt.) 
Note : - The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt of applications from candi 

dates in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pladesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State, Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nikobar Islands or 
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IH 


Lakshadweep ). In the case of recruitment made through the Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date upto which the Employment Exchange is 

asked to submit the names. 
* * *Note 1 - Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 - The qualification(s) regarding experience is/are relaxabe at the discretion of the SSC /Competent 

Authority in the case of candidates belonging to SC or ST if at any stage ofselection the SSC /Competent 
Authority is of the opinon that sufficient number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them . 


10 


11 


12 


13 


13 


N . A . 


By Promotion 


Not Applicable 


Chowkidars with three years 
service in the Grade 
rendered after Appointment 
thereto on a regular basis . 


Group D DPC constituted 
by the Competent Authority 
from time to time. 


- - - - 


M 


3 


Daftary 


36 * 


Rs. 775 - 12 - 871-EB - 14 . 

1025 . 


Non Selection 


* Subject to 
variation dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group D 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


- - 


- 


- 


7 * * 


8 * * * 


Not Applicable 


N . A . 


N .A . 


N . A . 


* * (Relaxable for Govt. servants upto 35 years in accordance with the instructions or ) orders issued by the CintralGovt.) 
Note : - The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt ofapplications from candi 

dates in India ( and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunacial Pradesh . 
Mizoram ,Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nikobar Islands or 
Lakshadweep ). In the case ofrecruitmentmade through the Employment Exchange, the crucialdate for 
determining the age limit shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked to submit 

the names. 
* * * Note 1 — Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candida 

tes otherwise well qualified . 
Note 2 - The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the S & C /Con petent 

Authority in the case of candidates belonging to SC or ST if at any stage of selection the SSC /Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them . 


10 


11 


12 


13 


14 


N . A . 


By Promotion 


Not Applicable 


Peons with 3 years service 

in the Grade rendered after 
Appointment thereto on a 
regular basis. 


Group D DPC constituted 

by the Competent Authority 
from time to time. 


4 


Peon 


Rs. 750 - 12 - 870 EB - 14 . 
940 . 


N . A . 


- 81 * 
* Subject to variation 
dependent on 
workload 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
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7 * * 


8 * * * 


MAN 


Not Applicable 


Upto 25 years 


N . A . 


Essential : 
Middle School Pa : s 


* * (Relaxable for Govt. servant upto 35 years in accordanc with the instructions ( r orcirs issui d ty the CentralGovt. 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt of applications from candi 

( a es in India (and not the closing ate prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradish , 
Mizurai , Maripur Nagalar .d Tripura Sikk m , Lacakh Divis on of J & K State , Lahaul & Spiti 
district and Par.gi Sub Division of Chamba district of Himachal Pradesh Ancaman & Nikctar Island 
or Lakshadweep ). In the case of recruitm at made throu.th the Employmirt Exchange , the crucial rate 
for determining the age limit shall be the last cate upto which the Employment Exchange is asked to 
submit the names . 


* * *Note | - - Qualifications are relaxable at the ciscretion of the Staif Sekction Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 -- The qualification (s ) regarding expcricnce is /are relaxable at the ciscretion of the SSC Ccmpater.t 

Authority in the casetof candicates belonging to SC or ST if at any stage of selection the SSC /Competent 
Authority is of the opinion thatsuffi . iant 1.xmbcrcícan ii atcs from these communitics possessir.g the 
requisite experience are not likeiy to be available to fill up the vacancy reserved for them . 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


N .A 


75 % by Direct Recruitment 
25 % by Transfer 


Not Applicable 


Two Years 
(Only for 
Direct 
Recruits 


25 % by Transfer from 
Sweepers, Hamals & 
Chowkicars who have put 
in a minimum of 5 years 
service in the grade after 
appointment thereto on a 
regular basis and who may 
not be possessing the qua 
lification prescribed for 
dircct recruitment to the 
postin Col. 8 but who may 
possess elementary litcracy 
and give proof of ability 
to read in Hindi/English ) 
Regional Language . In the 
case of dircct recruits Train 
ing in Home Guards is 
obligatory. Physically Handi 
capped persons would 
be exen pted from the 
Home Guard Training . 


Hamal 


Rs. 750 - 12- 870 - EB - 14 . 
940 


N . A . 


7 * 
* Subject to variation 
depenent 
On workload . 


General Contral 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


7 * * 


Not Applicable 


Upto 25 years 


N . A . 


Essential : 
(1) Primary School Pass . 
(2 ) Should have strong Physique 

and attitude for Physical 
labour. 


* * (Pelaxable for Govt. servante i pto 35 years in acccroarce with the irstrrcticns or Cri ersissted by the CentralGC vr.) 
* * * Note :- - Thecrucial cate for i etern ining the age limit shall be closing care for receipt of applications from candi. 

iates in India ( and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunacha , Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripuza , Sikkim , Lai akh Division of J & K State . Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub Division of Chamba d strict of Himachal Pradesh , Ancaman & Nikobar Islands or 


A 


[ 912 II- - 0€ 3 (i) ] 


Ha got 27619 : 57 28 , 1990lagna 8, 1912 


901 


Lakshadweep ). In the case of recruitment mai e through the Employmır.t Exc hai.gt , ihe crucialcate 
for determining the age limit shall be the lastcate upto which the Employment Excharge is asked to 
submit the names. 


* * *Note - 1 : Qualificat ons arece laxable at the discretion of the Stail Selecticn Commission in the case of cancicatcs 

otherwise wellqualified . 


Ncte - 2 : The qualificaticn (s) rogariing expericnce isjare relaxable at the discretion of the SSC /Ccnipctent 

Authority in the case ci cara idates bclcr.gire 10 SC ( r ST if at any stage of election the SSC /Competent 
Authority is of the opinion thatsufficieni number ofcandicati sfrom thesecommunitie tposses: irgihe 
requisite expericnce are roulikely to beavailable to fill up the vacancyreserved for them . 


11 


12 


13 


14 


Two years 


By Direct Recruitment 


N . A . 


Not Applicable . 


Not Applicable 


Sweeper 


Rs. 750 -12- 870 -EB- 14 . 
940 


N .A . 


18 * 
* Subject to variation 
dependent on 
work oad . 


General Central 
Servicc Gic up D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


7 * * 


8 * * * 


Not Applicable 


Upto 25 years 


N . A . 


Essential: 
Primary School Pass. 


* * (Relaxable for Govt. servants upto 35 yearsin accordance with the instructionsor orders issued by the CentralGovt.) 
Note : - - Thecracial: a !efor e erminir.g the age limitshall beclosing ( ateforreceiptcfapp icat onsfrc mcanc i 

cates in India ( and not the closing cate prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arirachal Praresh , 
Mizoram , Manipur, Nagalanc , Tripura , Sikkim , Lacakh Divisico of J & K State Lahau & Sritidistrict 
and Pangi Sub Division of Chamba Cistrictof Himachal Prac esh , Ancaman & Nikobar iclard or 
Lakshadweep ). In the case ofrecruitment made through the Employment Exchange , the crucialcate 
for determiping the age limit shall be the lastiate upto which the Employment Exchange is asked to 
submit thenames. 


* * * Nore _ 1 : 0 Jalifications are re axable at the iscretion of the Staff Selcction Commission in the case of candi 

cate otherwise well qualified . 


Note -- 2 : The qualification (s) regarding experience is /are rclaxable at the iscretion of the ssc /Competent 

Authority in the care of candi atrs belor.g ing SC or ST if at any stage of elect on the /SSC /Competent 
Authority is ofthe opinion that sufficicnt rumber of can icats from these commurities posse sing 
the requisite experience are not likely to be avai ab e o filip ihe vacancyreserve for them . 


10 


11 


: 


12 


13 


14 


Two years 


By Direct Recruitment 


N . A . 


Not Applicable . 


Not Applicable 


2 


Chowkidar 


Rs. 750 -12 - 870-EB-14 - 
940 . 


N . A . 


33 * 
* Subject to variation 

dependenton 
workload. 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazette 
Non -Ministerial 
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8 


9 


Not Applicable 


Upto 25 years 


N . A . 


Essential : 
Primary School Pass. 
Desirable : 
Should have strong Physique 
and be able to perform Watch 
and Ward duty efiectively . 


* * (Relaxablefor Govt. servants upto 35 years in accordance with the instructionsor orders issued by the CentialGovt.) 
Note : -- The - ucialJaie for det. rmining the age limit shallbe closing date for receipt ofapplications from candi 

dates in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , ArunachalPlacesh , 
Mizoram ,Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K Slate , Lahaul & Spitidistrict 
ani Paagi Sub Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nikobar Islands or 
Lakshadweep ). In the case ofrecruitment made through the Employment Exchange, the crucial date 
for determining the age limit shall be the last date upto which the Employment Exchange is askid to 

submit the names . 
* * * Note - 1 : Qualifications arer laxable at the discretion of the Staff Selection Commitsion in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note -- ? : The qualification (s ) regarding expcrience is /are relaxable at the discretion of the SSC / Competent 

Authority in thecase ofcandidates belonging to SC or ST if atany stage ofselection the SSC /Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing 
therequisite experience are not likely to be available to fillup the vacancyreserved for them . 


th 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


By Direct Recruitment 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


1 


2 


3 


5 


Expert Weaver 


Rs. 1600 -50-2300- EB - 60 
2660 / 


N . A . 


12 * 

Guneral Contral 
* Subject to variation Sui vice Group C 
dependent on workload . Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


8 


9 


Not Applicable 


Upto 40 years. 


N . A . 


Essential : 
(1 ) VII Standard or equivalent 

qualification of a Recognised 
Board or University . 
Should be conversant with the 

Regiopal Language and Hindi. 
(3 ) Should be will versed in the 

working of Dobby , Dropbox , 
Jacquard and Automatic 
Looms. 
Should have atleast 7 years 
of practical experience of 
erection and werking of power 

loomsas Jobber . 
(5 ) Should also know Fabric 

analysis /Graph Paper design 
ing and transfer of the same 
on the Dobbies / Jacquard 
looms and should be able to 
locate defects and rectify the 

same. 
Desirable : 
(1) A Certificate course in 

Weaving or Textile Techno 
logy or Diploma in Textile 
Manufacture from any Re 
cognised Technical Institute . 
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( 2 ) Knowledge of Jacquard and 

Dobby designing and wor 
king of winding and warping 

machines. 
Note : Educational qualification 
relaxable at the discretion 
of the Selection Board /Com 
mittee in exceptionalcasts. 


- 


- 


- 


* * (RelaxableforGovt. servants 1 pto 35 years in accordance with the instructionsor orders issued by the CentralGovt .) 
Note : -- The crucialdate for determining the age limit shall be closing date for receipt ofapplications from candi 

dates in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Piaccsh , 
Mizoram ,Manipur ,Nagaland , Tripuia , Sikkim , Laddakh Division of J & K State , Lahaul & Spitidistrict 
and Pangi Sub Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nikobar Islands cr 
Lakshadweep ). In the case of recruitment made through the Employment Exchange , the crucial date 
for determining the age imit shall be the last date upto which the Enıployment Exchanic is asked to 

submit the names. 
* * * Note - 1 : Qualificationsarerelaxable at the discretion of the Staff Selectic n Commission in the case cfcandidates 

otherwise well qualified . 


Note 2 - - The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the SSC / Competent 

Authority in th : case ofcandidates belonging to Scor ST if at any stage of selection the SSC /Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number of candidate from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for the 


12 


10 


11 


13 


14 


. 


Two years By Direct Recruitment 


N . A . 


Not applicable 


Not Applicable 


2 


3 


5 


Fitter -Can- Carpenter 


12 * 


Rs 750 - 12 -870 EB - 14 
940 


N . A . 


* Subject to vari 
ation dependent 
on workload . 


General Contral 
Servic Group D 
Non -Gaz tted 
Non -Ministerial 


- 


8 


- 


Not Applicable 


Upto 35 years 


NA 


Essential : 
( 1) Middle School Pass . 
(2 ) A Trade Certificare from ITI 

or any Recognised Institute . 
(3 ) 3 years experience as Finter- cum 

Carpenter in any weaving Establi 

shment with experience inloom erection . 
Desirable : 
Practical experienc in weavir:g 


* * (Relaxable for Govt. servants upto 35 years in accordance with the instructions or orders isseud by the CentralGovt.) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those Assam , Meghalaya Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland . Tripura . 
Sikkim Ladakh Dvision of J & K State , Lahaul & Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh . Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep). In the case of recruitment made through the Employment Exchange 
the crucial date for determining the age limit shallbe the last date upto which the Employment Exchange is asked to submit 
the names 
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* * * Note -1 .: Qualifications are relaxahle at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note- 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the SSC /Competent Authority in the 

case of candidates belonging to SC or ST if at any stage of selection the SSC /Competent Authority is of the opinion 
that sufficientnumber of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 


10 


11 


13 


14 


Two years 


By Direct Recruitment 


N . A . 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 


3 


4 


Weaver Helper 


Rs. 750 - 12 - 870-EB- 14 -940 


N .A . 


12 * * Subject to 
variation dependent 
on workload . 


General Central Service 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Notapplicable 


Upto 35 years 


N . A . 


Essential: 
( 1) Should have passed atleast VIII Std . or equivalent 

and should be conversant with the Regional 

Language and Hindi. 
( 2) Should have atleast 5 years practical experience in 

Weaving, plain and fancy sorts. 
(3 ) Should be conversant with Loom mechanism , 

erection and maintenance . 
Desirable : 
(1) Working knowledge ofWeaving preparatory 

machines . 
(2) Experience of Assistant Jobber or a machanic in a 

Weaving Factory 
(3) Should know fabric analysis/Graph paper design 

ing and transfer of the sanne on Dobby / Jacquard 
loom later on and should be able to locate 

defects and rectify the same. 
Nute :- Educational qualification relaxable at the discretion of 

the Selection Board /Committee in Exclcptional cases. 


* * (Relaxable for Govt. servants upto 35 years in accordance with the instructions or orders issued by the CentralGovt.) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti district and pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange , the crucial date for deterniining the age limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


othed 


* * * Note -1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the casefof candidates 

otherwise well qualified . 
Note - 2 :-- The qualifications(s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the SSC /Competent Authority in 

the case of candidates belonging to SC or ST if at any stage of selection the SSC /CompetentAuthority is of 
the opinion thatsufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them ! 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


By direct recuitment 


N . A , 


N . A . 


Not applicable 
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